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TIPOLOGIA DELLE PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI

DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

LA COMMISSIONE

preso atto che l’esame di procedura selettiva comprende:

a) una  prova scritta per test bilanciati sulle seguenti materie:
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 Contabilità pubblica con particolare riferimento all’armonizzazione dei sistemi 
contabili; (Decreto legislativo 23/06/2011 n. 118)

 Elementi di diritto amministrativo (Legge regionale 6 agosto 2007,n. 19 - Nuove disposizioni in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di  acceso ai  documenti amministrativi. Legge
nazionale 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme sul procedimento amministrativo)

 Elementi del codice dei contratti pubblici – ( D. Leg.vo 18/4/2016 n. 50) 

b) una prova orale vertente sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sulle 

seguenti:

 Ordinamento della Regione autonoma Valle d'Aosta (Statuto);

 Cenni sulle norme sull’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 

del comparto unico della Valle d’Aosta (l.r. 22/2010; l.r.54/41998; l.r. 6/2014).

STABILISCE QUANTO SEGUE

Prova scritta:

 le tracce, in numero di tre, sono formulate dalla Commissione immediatamente prima 

dell’inizio della prova stessa; un candidato tirerà a sorte la prova che sarà sottoposta 

a tutti i candidati.

 per lo svolgimento della prova sarà concessa 1 ora; 

 la prova conterrà  40 quesiti; 

 tutti i quesiti hanno lo stesso peso;

 per la correzione dei quesiti verranno attribuiti i seguenti punteggi:

 Punti 1 per ogni risposta esatta

 Punti 0 per ogni risposta mancante

 Punti  -0,5 per ogni risposta errata

 la  valutazione complessiva,  espressa in  decimi,  da attribuire  alla  prova è,  pertanto,

determinata dalla somma dei punti conseguiti diviso per 4;

Sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano una votazione di almeno 6/10.

Pagina 2 di 3



Prova orale:

 ad ogni candidato esaminato sono formulati cinque quesiti:

 Due domande vertenti sulla contabilità; 

 una domanda vertente sul diritto amministrativo e una vertente sul codice 

degli appalti;

 una  domanda  vertente  sulla  normativa  sugli  enti  locali  prevista  dal  bando  di

concorso;

A ciascuna risposta è attribuita una votazione, espressa in decimi, con un punteggio

massimo di 10/10. La votazione da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei

seguenti parametri:

 conoscenza dell’argomento;

 completezza della risposta

 proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva;

 la votazione da attribuire alla prova orale è data dalla media dei punti assegnati ad ogni

risposta; 

 durata della prova: circa venti minuti a candidato;

 i  candidati  che devono ancora sostenere la prova orale finale attendono in un’aula

adiacente a quella in cui è riunita la commissione senza possibilità di comunicazione

con l’esterno o con i candidati che abbiano già terminato la prova stessa. Ai candidati,

se in possesso, sono ritirati  i  telefoni cellulari  e riconsegnati al termine della prova,

prima che abbandonino l’edificio;

 la predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati è effettuata immediatamente

prima dell’inizio della prova d’esame;

 la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10.
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