
 

 

 

 

 

___________________________________________________________________________________________ 

Hameau Champeille, 8  11020 Quart (AO)   tél. 0165/765355   fax 0165/765554   p.i. 00563570076   c.f. 80004630077 

email: info@cm-montemilius.vda.it  pec: protocollo@pec.cm-montemilius.vda.it 

 

BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TE MPO 
INDETERMINATO DI QUATTRO COLLABORATORI (CAT. C, POS . C2), NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABIL E, DA ASSEGNARE 
NELL’AMBITO DEGLI ORGANICI DELL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES 
MONT-ÉMILIUS E DEI COMUNI DELL’UNITÉ.  

 

COMMISSIONI ESAMINATRICI  

 

Presidente:  

D.ssa CATOZZO Michela 

 

Commissione accertamento linguistico: 

BARBIERI Maryse Josette Louise 

VAUDAGNOTTO Piera Carla 

 

Commissione prove d’esame: 

D.ssa TRAVASA Stefania 

Dr. DEMARIE Ernesto 

 

Segretario: 

LISERRA Susy 

  



 

 

 

 

TIPOLOGIA DELLE PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE STAB ILITI 

DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

LA COMMISSIONE 

preso atto che le prove d’esame comprendono: 

a) una prova scritta per test bilanciati sulle seguenti materie: 

• Diritto amministrativo: atto, procedimento amministrativo e diritto d’accesso (Legge 
regionale 6 agosto 2007, n. 19 – “Nuove disposizioni in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di acceso ai documenti amministrativi.”, Legge nazionale 7 
agosto 1990, n. 241 – “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”). 

• Normativa sugli enti locali della Valle d’Aosta (Legge regionale n. 54/1998 – “Sistema 
delle autonomie in Valle d’Aosta”). 

• Elementi di contabilità pubblica con particolare riferimento all’armonizzazione dei 
sistemi contabili (Decreto legislativo 23/06/2011 n. 118). 

 

b) una prova orale vertente sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sulle se-

guenti: 

• ordinamento della Regione autonoma Valle d'Aosta, con particolare riferimento agli 
organi statutari della Regione e loro funzioni; 

• disposizioni riguardanti il rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti di cui all’art. 1, 
comma 1, della Legge regionale 22/2010 (titolo IV, L.r. 22/2010). 

 

STABILISCE QUANTO SEGUE 

 

Prova preselettiva: 

Come previsto dall’articolo 14 del bando di concorso, la prova preselettiva consisterà in 40 

quesiti a risposta multipla su argomenti di cultura generale. In caso di superamento della 

prova preselettiva, il numero massimo di candidati ammessi alla prova scritta è pari a 150. 

In sintesi: 



 

 

 

 

• per lo svolgimento della prova saranno concessi 40 minuti; 

• tutti i quesiti hanno lo stesso peso; 

• per la correzione dei quesiti verranno attribuiti i seguenti punteggi: 

o Punti 1 per ogni risposta esatta 

o Punti -0,25 per ogni risposta errata 

o Punti -0,10 per ogni risposta omessa; 

• la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova è, pertanto, 

determinata dalla somma dei punti conseguiti diviso per 4. 

• Sono ammessi alla prova scritta i candidati che ottengono un punteggio di almeno 24 

punti (pari a 6/10). 

 

Prova scritta: 

La prova scritta consisterà in 40 quesiti a risposta multipla sugli argomenti indicati 

nell’articolo 15 del bando di concorso. 

In sintesi: 

• per lo svolgimento della prova saranno concessi 60 minuti; 

• tutti i quesiti hanno lo stesso peso; 

• per la correzione dei quesiti verranno attribuiti i seguenti punteggi: 

o Punti 1 per ogni risposta esatta 

o Punti -0,25 per ogni risposta errata 

o Punti -0,10 per ogni risposta omessa; 

• la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova è, pertanto, 

determinata dalla somma dei punti conseguiti diviso per 4. Sono ammessi alla prova 

orale i candidati che ottengono un punteggio di almeno 24 punti (pari a 6/10). 

 

Prova orale: 

Ad ogni candidato esaminato sono formulati quattro quesiti. 

A ciascuna risposta è attribuita una votazione, espressa in decimi, con un punteggio mas-

simo di 10/10. La votazione da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei seguenti para-

metri: 

� conoscenza dell’argomento; 

� completezza della risposta; 



 

 

 

 

� proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva. 

In sintesi: 

• la votazione da attribuire alla prova orale è data dalla media dei punti assegnati ad 

ogni risposta; 

• la durata della prova è di circa venti minuti a candidato; 

• la predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati è effettuata immediatamente 

prima dell’inizio della prova d’esame; 

• la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10. 


