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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

PREMESSE

Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), ai sensi dell’art. 169 del Testo Unico Enti Locali approvato con D.Lgs. 267/2000, ¢ il documento con il

quale la Giunta determina gli obiettivi di gestione e li affida, unitamente alle dotazioni necessarie ai responsabili dei servizi.

Estratto da Allegato n. 4/1 al D.Lgs 118/2011:

"Il piano esecutivo di gestione (PEG) e il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta

nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP).

I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con I’approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un processo interativo e

partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza dell’ente.

Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relazione é

finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva

valutazione. Il piano esecutivo di gestione:

* ¢ redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio di previsione;

* e redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di previsione successivi al primo;

*  ha natura previsionale e finanziaria;

*  ha contenuto programmatico e contabile;

*  puo contenere dati di natura extracontabile;

*  ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto all’attivita di gestione dei responsabili
dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in esso contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei
servizi;

*  ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;

* ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo, gestione e controllo ad esso connesse.

1l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione.

Il PEG facilita la valutazione della fattibilita tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e guidando la gestione, grazie alla
definizione degli indirizzi da parte dell’ organo esecutivo, e responsabilizza sull’utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati.

Inoltre costituisce un presupposto del controllo di gestione e un elemento portante dei sistemi di valutazione.

Il PEG chiarisce e integra le responsabilita tra servizi di supporto (personale, servizi finanziari, manutenzioni ordinarie e straordinarie,
provveditorato-economato, sistemi informativi, ecc.) e servizi la cui azione é rivolta agli utenti finali. Favorendo I’assegnazione degli obiettivi
e delle relative dotazioni all’interno di un dato centro di responsabilita favorisce, di conseguenza, il controllo e la valutazione dei risultati del
personale dipendente.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Struttura e contenuto

Il PEG assicura un collegamento con:

* la struttura organizzativa dell’ente, tramite ’individuazione dei responsabili della realizzazione degli obiettivi di gestione;

» gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del loro raggiungimento;

* le entrate e le uscite del bilancio attraverso [’articolazione delle stesse al quarto livello del piano finanziario;

* le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante [’assegnazione del personale e delle risorse strumentali.
Nel PEG devono essere specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi dei quali occorre dare rappresentazione in termini di processo e in
termini di risultati attesi al fine di permettere:

* la puntuale programmazione operativa,

* [Defficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;

* la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti.
Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nel SeO del DUP sono destinate, insieme a quelle umane e materiali, ai singoli
dirigenti per la realizzazione degli specifici obiettivi di ciascun programma.
Nel PEG le risorse finanziarie devono essere destinate agli specifici obiettivi facendo riferimento al quarto livello di classificazione del piano
dei conti finanziario.
Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi
di erogazione di un determinato servizio.
Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da
raggiungere.
La struttura del PEG deve essere predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’ente per centri di responsabilita
individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso programma un unico dirigente responsabile.
In ogni caso la definizione degli obiettivi comporta un collegamento con il periodo triennale considerato dal bilancio finanziario. In tale ambito,
il PEG riflette anche la gestione dei residui attivi e passivi.

Gli obiettivi gestionali, per essere definiti, necessitano di un idoneo strumento di misurazione individuabile negli indicatori. Essi consistono in
parametri gestionali considerati e definiti a preventivo, ma che poi dovranno trovare confronto con i dati desunti, a consuntivo, dall’attivita
svolta.

Il PEG contribuisce alla veridicita e attendibilita della parte previsionale del sistema di bilancio, poiché ne chiarisce e dettaglia i contenuti
programmatici e contabili. ".
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

- Assorbe la Relazione Previsionale e Programmatica

- Copre un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo

- Contiene l'analisi strategica delle condizioni esterne ed interne all’ente sia in termini attuali
che prospettici

- Definisce gli indirizzi strategici del’amministrazione sviluppando e concretizzando le linee
programmatiche di mandato

Bilancio di Piano Esecutivo di Gestione
previsione :>
Assegna per ciascun Centro di Responsabilita gli obiettivi
gestionali e le dotazioni necessarie al loro conseguimento
Consente un collegamento con gli esercizi considerati nel
bilancio di previsione (2017-2019 )

Gli indicatori che verranno indicati nel PEG intendono perseguire alcuni risultati:

+ essere concretamente misurabili,

« definire un arco temporale ragionevole,

« individuare la struttura o le strutture coinvolte

- integrarsi con il DUP e gli obiettivi di performance

« tenere conto degli obiettivi di trasparenza e delle misure anticorruzione.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS_
STRUTTURA DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Le finalita dell’ente sono indicate ai commi 1 e 2 dell’art. 6 dello Statuto dell’ Unité:

L’Unité é un ente locale finalizzato all’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali, in relazione alla migliore esecuzione dei compiti
del livello di governo locale, sotto il profilo dell efficienza, dell’efficacia, dell’economicita e dell’aderenza alle condizioni socio-territoriali.

L’ Unité si pone ’obiettivo di rappresentare il momento di coordinamento delle politiche locali sul territorio, nonché di sintesi di una proposta unitaria
rappresentativa degli interessi del territorio nei confronti della Regione, nel perseguimento di obiettivi tesi ad un reale sviluppo delle comunita localli,
con particolare rife-rimento all’arricchimento umano, culturale, sociale e produttivo, in un quadro sinergico ed equilibrato tra i diversi fattori.

La VISION - ovverosia I’ambizione, I’aspirazione dell’ente - ¢ quella di rappresentare, in maniera ancora pitl marcata a seguito del riordino del sistema
delle autonomie locali della Valle d’Aosta, un fondamentale punto di raccordo gestionale fra il livello di governo regionale e quello comunale,
coordinando le politiche locali attraverso una sempre piu capillare gestione associata dei servizi e facendosi portavoce delle istanze e degli interessi del
proprio ambito territoriale di riferimento.

La MISSION - ovverosia la traduzione concreta e fattiva del traguardo, dell’ambizione, dell’aspirazione che anima I’ente - ¢ quella di svolgere in forma
associata, nell’ottica di un contenimento delle spese e di una razionalizzazione delle risorse, servizi comunali indispensabili per 1’'utenza mantenendo,
nonostante le diminuzioni delle risorse disponibili, uno standard di offerta qualitativamente alto, attraverso il confronto e la collaborazione con il territorio,
attraverso il dialogo e la cooperazione con i Comuni, le altre Unité, il Piano di Zona ed il Segretariato sociale, il Celva e tutti gli enti a vario titolo operanti
sul territorio, in un’ottica di sinergia e di lavoro di rete.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

MISSIONE: 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 02 SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE: Segretario Dott. Roberto VIGHETTI
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI INE{g@EﬁI‘T%DI SCADENZA PREVISTA
Adozione atto di 1ndirizzo Deliberazione della Giunta 30 aprile 2017

Studio ed analisi per la
costituzione di un ufficio
associato unico fra piu Unités
per la gestione dei rifiuti

della Giunta dell’Unité per la
costituzione dell’ufficio
associato e  definizione
cronoprogramma delle attivita

entro la scadenza prevista

Approvazione documento
contenente  1’individuazione
delle attivita propedeutiche e
necessarie per la costituzione
del’ufficio unico

Deliberazione della Giunta
entro la scadenza prevista

30 settembre 2017

Approvazione organigramma
e modello organizzativo e di
governo

Deliberazione della Giunta
entro la scadenza prevista

31 dicembre 2017

Avvio nuoyo ufficio per
Bro rammazione attivita anno
01

Rispetto
cronoprogramma

tempistiche

31 dicembre 2018
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
MISSIONE: 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

DIRIGENTE: Segretario Dott. Roberto VIGHETTI — Arch. Stefano THEDY
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI T i SCADENZA PREVISTA
Allestimento uffici con arredi Predisposizione interni e 30 aprile 2017
ed attrezzature informatiche, arredi e servizi di telefonia e
collegamenti alle retl internet nei tempi previsti
telefoniche e trasmissione dati
Apertura uffici Insediamento ~ personale ed 30 aprile 2017

Costituzione dell’ufficio
unico per le entrate tributarie

inizio operativita uffici nei
tempi previsti

Garantire I"apertura al
pubblico anche il sabato
mattina

Apertura al pubblico nei tempi
previsti_con orario di apertura
su sei giorni a settimana

01 maggio 2017

Mantenere [’apertura degli
uffici comunali sino al 31
dicembre 2017

Monitoraggio con statistiche
di apertura

31 dicembre 2017

Gestione in forma associata
del servizio di accertamento e
riscossione volontaria delle
entrate tributarie, del COSAP
e del Servizio idrico integrato

Approvazione ] ]
subconyenzione con i Comuni
membri e trasmissione da
arte dei Comuni di delibera di
onsiglio. di nomina del
responsabile del tributo.

Delibera  di Giunta di

approvazione _ della
subconvenzione entro 1 termini
revistl

rasmissione  deliberazioni

comunali di nomina del
responsabile del tributo

31 marzo 2017

31 dicembre 2017
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

MISSIONE: 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 11 — ALTRI SERVIZI GENERALI

DIRIGENTE: Segretario Dott. Roberto VIGHETTI — Arch. Stefano THEDY
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI T i SCADENZA PREVISTA
. . Affidamento utilizzo area Determina di approvazione 30 giugno 2017
Gestione Area Chatelair nel : -
vt Chatelair bando di ara entro la
Comune di Fénis scadenza prev%sta
Pubblicazione avviso  per Pubblicazione avviso entro la 28 febbraio 2017

Gestione Albo fornitori per
servizi, forniture ¢ lavori per
Unité e Comuni membri

aggiornamento elenco
operatori (servizi e forniture /
lavori) per gli enti dell’Unité

scadenza prevista

Aggiornamento ~_elenco
operatori (servizi e
forniture/lavori) per gli enti
dell’Unité

Agﬁlornamentp elenco entro la
scadenza prevista

31 dicembre 2017

Digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione

Evitare la  stampa  dei
documenti al protocollo in
entrata ed in uscita grazie
all’utilizzo del quaderno di
lavoro del software Egisto ed
all’incremento dell’utilizzo di
PEC e firma digitale

Dematerializzazione delle
fatture elettroniche nel flusso
interno di autorizzazione alla
liquidazione

Creazione di fascicoli virtuali
dei dipendenti per 1’ufficio
personale

Diminuzione nel triennio
2017/2019 della carta
acquistata

Eliminazione della stampa
cartacea delle fatture entro il
triennio

Creazione di fascicoli virtuali
dei dipendenti per I’ufficio
personale

31 dicembre 2019
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

MISSIONE: 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA: 02 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

(ISTITUZIONI SCOLASTICHE)

DIRIGENTE: Segretario Dott. Roberto VIGHETTI — Arch. Stefano THEDY

REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE DI
RISULTATO

SCADENZA PREVISTA

Collaborazione con le
Istituzioni scolastiche al fine
di ridurre 1 costi di acquisto

materiale di pulizia

Acquisto di materiale
monouso e per la pulizia locali
per il personale ausiliario in
servizio presso le Istituzioni
scolastiche

Acquisti mensili di materiale
per le Istituzioni scolastiche

Rendicontazione semestrale
della spesa e richiesta
rimborso  alle  Istituzioni
scolastiche

Entro il giorno 15 di ogni mese

Mese di luglio e gennaio di
ciascun anno
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

MISSIONE: 07 TURISMO

PROGRAMMA: 01- SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

DIRIGENTE: Arch. Stefano THEDY
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI

INDICATORE DI
RISULTATO

SCADENZA PREVISTA

Manutenzione della via
Ferrata

Affidamento 1ncarico esterno
per effettuazione sopralluogo
di verifica

Determina di affidamento
incarico entro la scadenza
prevista

31 dicembre 2017

Gestione progetti per lo
svolgimento di lavori di utilita
sociale per I’Unité ed 1
Comuni membri

Approvazione  bozza  di
convenzione con 1 Comuni
membri entro gennaio 2017

Determina di approvazione
convenzione entro la scadenza
prevista

31 gennaio 2017

Approvazione elaborati  di
gara € nomina della
commissione di gara entro
febbraio 2017

Determina di approvazione e
nomina entro la scadenza
prevista

28 febbraio 2017

Aggiudicazione Servizio
L.U.S. entro marzo 2017

Determina di aggiudicazione
servizio entro la scadenza

31 marzo 2017

prevista
Presentazione alla R.A.V.A. Presentazione 30 aprile 2017
dei progetti relativi a 3 squadre documentazione =~ R.A.V.A.
entro marzo/aprile 2017 entro la data prevista
Previsione di un’eventuale Determina quarta squadra 30 giugno 2017

quarta sguadra con spesa a
carico dei Comuni entro
giugno 2017.

entro la scadenza prevista
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

MISSIONE: 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE
PROGRAMMA: 3 RIFIUTI TERRITORIO ED AMBIENTE

DIRIGENTE: Arch. Stefano THEDY
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI NS B SCADENZA PREVISTA
Predisposizione sistema Verifica predisposizione 31 dicembre 2017
volumetrico . per sistema volumetrico entro la
identificazione  utenti  su scadenza prevista
contenitori per la racconta
indifferenziata
Coordinamento campagna Verifica dell’attivita affidata a 31 dicembre 2017
informativa capillare terzi di divulgazione
all’utenza del territorio in informativa sul territorio entro
merito al nuovo sistema di la scadenza prevista

Migliorare la raccolta

differenziata dei rifiuti sul controllo _ volumetrico _dei

rifiuti indifferenziati prodotti

territorio Incremento contenitori per Ia Verifica del numero di 30 giugno 2017
raccolta del cartone sul contenitori per la raccolta del
territorio cartone entro la scadenza
prevista
Inserimento  all’interno  del Verifica della presenza dei 31 maggio 2017
centri comunali di contenitori per la raccolta
conferimento rifiuti di dell’organico entro la
contenitori per la raccolta scadenza prevista

dell’organico
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

MISSIONE: 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
PROGRAMMA: 05 VIABILITA’ ED INFRASTRUTTURE STRADALI

DIRIGENTE: Arch. Stefano THEDY
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

INDICATORE DI
OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI RISULTATO SCADENZA PREVISTA
Coordinamento campagna di Monitoraggio e 31 dicembre 2017

Completamento tratti di pista
ciclabile e promozione del
suo utilizzo da parte
dell’utenza

sensibilizzazione _con
cartellonistica per incentivare
I'utilizzo della pista ciclabile

coordinamento  entro  la
scadenza prevista

Mantenimento dei medesimi
costi per la manutenzione
ordinaria della pista ciclabile
dell’anno 2016

Comparazione dati anno 2016
e 2017 spesa  per
manutenzione ordinaria pista
ciclabile

31 gennaio 2018

Consegna alla Regione per Consegna  documentazione 30 giugno 2017
ottenimento finanziamenti e R.A.V.A. per espletamento
per appalto lavori 5° lotto pista appalto e ottenimento
ciclabile finanziamenti  entro la
scadenza prevista
Progettazione definitiva ed Consegna documentazione 30 giugno 2018
esecutiva 6° lotto, previo R.A.V.A. per espletamento
ottenimento del finanziamento appalto e ottenimento
regionale finanziamenti entro la

scadenza prevista
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA: 1 INTERVENTI PER L’INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO

DIRIGENTE: Segretario Dott. Roberto VIGHETTI — Arch. Stefano THEDY

REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI e Lo KR D] SCADENZA PREVISTA
Predisposizione deliberazione Delibera di Giunta entro la
:(ai.contrarre e documentazione scadenza prevista
i gara.
Tragsmissione documentazione 15/04/2017
alla. CUC Vda per la PEC alla CUC Vda entro la
predisposizione _del bando di scadenza prevista
gara per I’affidamento del
servizio di gestione asili nido
Gestione degli asili nido del territorio
presenti sul territorio Aggiudicazione gara € 1nizio Determina di aggiudicazione 31/08/2017

gestione del servizio

del servizio

Attivita di monitoraggio del
Servizio

Riorganizzazione attivita
uffici

Ridistribuzione carichi di
lavoro ]

Verbale sopralluohi presso le
strutture

31 dicembre 2017

Attivita trimestrale
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA: 03 INTERVENTI PER ANZIANI

IRIGENTE: Segretario Dott. Roberto VIGHETTI — Arch. Stefano THEDY
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

eI OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE DI RISULTATO N
o o Definizione di 1potesl Riunioni e momenti di confronto fra Unités e 3171272018
Analisi delle possibilita organizzative, momenti di Regione
di esercizio associato di confronto con Regione ed
servizi in ambito Unités in vista di un’eventuale
regionale esternalizzazione del servizio
anziani
Recepimento nuove Adeguamento del sistema di Adeguamento del sistema di calcolo rette alle 30 giugno 2017

modalita di calcolo
rette per il servizio di
microcomunita

calcolo rette alle nuove
disposizioni  regionali €
modifiche al programma di
gestione

nuove disposizioni regionali e modifiche al
programma di gestione entro le scadenze
previste

Efficienza ed efficacia
nei servizi alla persona
erogati dall’ente sul
territorio di riferimento

Mantenimento di  standard
ualitativi alti, nonostante la
iminuzione delle risorse, del

servizio offerto dal personale

operante presso le strutture e

sul territorio

Soddisfazione dell’utenza dei

servizi per anziani
(microcomunita, = SAD,
soggiorni marini e
telesoccorso)

Monitoraggio del gradimento dell’utenza
attraverso raccolta ed analisi questionari di
customer satisfaction e analisi moduli
reclami e segnalazioni

31 dicembre 2017

Incremento della conoscenza
dei servizi di teleassistenza e
dei soggiorni climatici per
anziani

Coordinamento con [’addetto stampa e con 1
Comuni membri  per  attivita  di
pubblicizzazione dei servizi

Adesione alla promozione estiva gratuita del
servizio di teleassistenza e pubblicizzazione
sul territorio e agli utenti del SAD

Prima  dell’apertura
delle  iscrizioni  ai
soggiorni — mesi di
ottobre/novembre  di
ciascun anno

Prima del periodo

estivo — mese di
giugno di ciascun anno
Creazione deposito vestiario e Acquisto scaffalature, spostamento armadi 30 giugno 2017

calzature del personale e
integrazione ordini divise

dal locale archivio al deposito al piano terra
Sistemazione e inventario divise e calzature
Ricognizione necessita dipendenti per
usura/nuove assunzioni

Nuovi acquisti divise e calzature

31 dicembre 2017
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MISSIONE: 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA: 07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

DIRIGENTE: Segretario dott. Roberto VIGHETTI
REFERENTE POLITICO: Presidente Giovanni BAROCCO

INDICATORE DI

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI

RISULTATO

SCADENZA PREVISTA

Garantire, senza I’'impiego di
~ ulteriori risorse umane €

finanziarie, le attivita previste

nell’ambito del Piano di Zona

Capacita di_far fronte alle
richieste aggiuntesi negli anni
al carico_di lavoro dello
Sportello Sociale (Home Care
Premium - progetto SIA —
attivazione tessere sanitarie
ecc.)

Grado di soddisfazione
dell’utenza ]

Conteggio g_ratlche aperte e
tempistica di chiusura delle
1stanze

31 dicembre 2018

Collaborazione con il
territorio per lo sviluppo di
progett1 a carattere sociale

Partenariato e  attivita di
supporto in qualita di Gruppo
tecnico per la realizzazione
nelle scuole e sul territorio di
un dproget.to,. finanziato con
fondi sociali europei, sulla
lotta alla discriminazione ed
alla violenza di genere

31 dicembre 2018
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OBIETTIVI STRATEGICI ED OPERATIVI SUDDIVISI PER DIRIGENTE RESPONSABILE

DIRIGENTE RESPONSABILE: SEGRETARIO dott. Roberto VIGHETTI

MISSIONE 01 — PROGRAMMA 02:

1) OBIETTIVO STRATEGICO: Studio ed analisi per la costituzione di un ufficio associato unico fra pitt Unités per la gestione dei rifiuti.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Adozione atto di indirizzo della Giunta dell’Unité per la costituzione dell’ufficio associato e definizione cronoprogramma delle attivita.
2) Approvazione documento contenente I'individuazione delle attivita propedeutiche e necessarie per la costituzione dell’ufficio unico.

3) Approvazione organigramma e modello organizzativo e di governo.

4)  Avvio nuovo ufficio per programmazione attivita anno 2018.

MISSIONE 01 — PROGRAMMA 04:

2) OBIETTIVO STRATEGICO: Costituzione dell’Ufficio unico per le entrate tributarie comunali.

OBIETTIVI OPERATIVI:
1) Insediamento ufficio entro il 30 aprile 2017.

2) Garantire Papertura al pubblico anche il sabato mattina.
3) Mantenere apertura degli uffici comunali sino al 31 dicembre 2017.
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3) OBIETTIVO STRATEGICO: Gestione in forma associata del servizio di accertamento e riscossione volontaria delle entrate tributarie, del COSAP e
del Servizio Idrico Integrato.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Approvazione subconvenzione con i Comuni membri e trasmissione da parte dei Comuni di deliberazioni di Consiglio di nomina responsabile del
tributo.

MISSIONE 01 — PROGRAMMA 011
4) OBIETTIVO STRATEGICO: Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Evitare la stampa dei documenti al protocollo in entrata ed in uscita grazie all’utilizzo del quaderno di lavoro del software Egisto ed all'incremento
dell’utilizzo di PEC e firma digitale.

2) Dematerializzazione delle fatture elettroniche nel flusso interno di autorizzazione alla liquidazione.

3) Creazione di fascicoli virtuali dei dipendenti per I'ufficio personale.

MISSIONE 04 — PROGRAMMA 02:

5) OBIETTIVO STRATEGICO: Collaborazione con le Istituzioni scolastiche al fine di ridurre i costi di acquisto materiale di pulizia.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Acquisto (e successiva richiesta rimborso alle Istituzioni scolastiche) di materiale di igiene ambientale e prodotti monouso per il personale ausiliario in
servizio presso le Istituzioni scolastiche.
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MISSIONE 12 — PROGRAMMA 01:

6) OBIETTIVO STRATEGICO: Subentro nella gestione degli asili nido presenti sul tetritorio — Efficacia ed efficienza nei servizi alla persona erogati
dall’ente nel territorio di riferimento.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Predisposizione deliberazione a contrarre e documentazione di gara; trasmissione documentazione alla CUC Vda per la predisposizione del bando di
gara per 'affidamento del servizio di gestione asili nido del territorio.

2) Aggiudicazione gara ed inizio gestione del servizio al 01 settembre 2017.

3) Attivita di monitoraggio del servizio svolto dalla ditta aggiudicataria.

MISSIONE 12 — PROGRAMMA 03:

7) OBIETTIVO STRATEGICO: Analisi della possibilita di esercizio associato di setvizi in ambito regionale.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Definizione di ipotesi organizzative, momenti di confronto con Regione ed Unités in vista di un’eventuale esternalizzazione del servizio anziani.

8) OBIETTIVO STRATEGICO: Recepimento nuove modalita di calcolo rette per il servizio di microcomunita.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Adeguamento del sistema di calcolo rette alle nuove disposizioni regionali e modifiche al programma di gestione.
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9) OBIETTIVO STRATEGICO: Efficienza ed efficacia nei servizi alla persona erogati dall’ente nel territorio di riferimento

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Mantenimento di standard qualitativi alti, nonostante la diminuzione delle risorse, del servizio offerto dal personali operante presso le strutture e sul
territorio.

2) Soddisfazione dell’'utenza dei servizi per anziani (microcomunita, SAD, soggiorni marini e telesoccorso).

3) Creazione deposito vestiatio e calzature del personale presso la sede e integrazione dotazioni divise per usura/nuove assunzioni dipendenti.

MISSIONE 12 — PROGRAMMA 07:

10) OBIETTIVO STRATEGICO: Garantire, senza 'impiego di ulteriori risorse umane e finanziarie, le attivita previste nell’ambito del Piano di Zona.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Capacita di far fronte alle richieste aggiuntesi negli anni al carico di lavoro dello Sportello Sociale (Home Care Premium, Progetto SIA, attivazione
tessere sanitarie ecc.)
2) Collaborazione con il territorio per lo sviluppo di progetti a carattere sociale.

Sono di competenza del Segretario, in qualita di datore di lavoro e Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza dell’ente, gli obiettivi
legati al benessere organizzativo ed al Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza di cui ai seguenti articoli.
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DIRIGENTE RESPONSABILE: Arch. Stefano THEDY

MISSIONE 01 — PROGRAMMA 04:

1) OBIETTIVO STRATEGICO: Costituzione dell’Ufficio unico per le entrate tributarie comunali.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Allestimento uffici con arredi ed attrezzature informatiche, collegamenti alle reti telefoniche e di trasmissione dati.

MISSIONE 01 — PROGRAMMA 011:

2) OBIETTIVO STRATEGICO: Gestione Area Chatelair del Comune di Fénis.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Affidamento utilizzo area Chatelair — approvazione bando di gara.

3) OBIETTIVO STRATEGICO: Gestione Albo fornitori per servizi, forniture e lavori per Unité e Comuni membri.
OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Pubblicazione avviso per aggiornamento elenco operatoti (setvizi e forniture / lavori) per gli enti dell’Unité.
2) Aggiornamento elenco operatori.

MISSIONE 01 — PROGRAMMA 011:

4) OBIETTIVO STRATEGICO: Manutenzione della via Ferrata.

OBIETTIVI OPERATIVI:

2) Affidamento incarico esterno per effettuazione sopralluogo di verifica.
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5) OBIETTIVO STRATEGICO: Gestione progetti per lo svolgimento di lavori di utilita sociale per 'Unité ed i Comuni membri.

OBIETTIVI OPERATIVIL:

1)
2)
3)
)
5)

Approvazione bozza di convenzione con i Comuni membri entro gennaio 2017.
Approvazione elaborati di gara e nomina della commissione di gara entro febbraio 2017.
Aggiudicazione servizio L.U.S. entro marzo 2017.

Presentazione alla R.A.V.A. dei progetti relativi a tre squadre entro marzo/aprile 2017.
Previsione di un’eventuale quarta squadra con spesa a carico dei Comuni entro giugno 2017.

MISSIONE 09 — PROGRAMMA 03:

6) OBIETTIVO STRATEGICO: Migliorare la raccolta differenziata dei rifiuti sul territorio.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1)
2)

3)
4

Predisposizione sistema volumetrico per identificazione utenti su contenitori per la raccolta indifferenziata.

Coordinamento campagna informativa capillare all’'utenza del territorio in relazione al nuovo sistema di controllo volumetrico dei rifiuti indifferenziati
prodotti.

Incremento contenitori per la raccolta del cartone sul territorio.

Inserimento all’interno dei centri comunali di conferimento rifiuti di contenitori per la raccolta dell’organico.

MISSIONE 10 — PROGRAMMA 05:

7) OBIETTIVO STRATEGICO: Completamento tratti di pista ciclabile e promozione del suo utilizzo da parte dell’utenza.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1)
2)
3)
4

Coordinamento campagna di sensibilizzazione con cartellonistica per incentivare P'utilizzo della pista ciclabile.
Mantenimento dei medesimi costi per la manutenzione ordinaria della pista ciclabile dell’anno 2016.
Consegna alla Regione per ottenimento finanziamenti e per appalto lavori 5° lotto pista ciclabile,
Progettazione definitiva ed esecutiva 6° lotto, previo ottenimento del finanziamento regionale.
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MISSIONE 12 — PROGRAMMA 03:

8) OBIETTIVO STRATEGICO: Efficienza ed efficacia nei servizi alla persona erogati dall’ente sul territorio di riferimento.

OBIETTIVI OPERATIVI:

1) Monitoraggio delle tempistiche degli interventi manutentivi presso le strutture.
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IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

L
y

-3

Ogni Amministrazione, nella prospettiva di migliorare I’efficienza, |'efficacia e la qualita dei servizi, ha I'obbligo di
valorizzare il ruolo centrale del lavoratore nella propria organizzazione. La realizzazione di questo obiettivo
richiede la consapevolezza che la gestione delle risorse umane non puo esaurirsi in una mera amministrazione
del personale, ma implica una adeguata considerazione della persona del lavoratore.

La tematica del “benessere organizzativo” o “salute organizzativa” e attualmente argomento di notevole
attenzione, anche normativa; per tale ragione risulta doveroso per I’'ente prevedere, in fase di aggiornamento del
Piano della Performance, una sezione appositamente dedicata a questo argomento di rilievo, di modo da mettere
in atto e monitorare in maniera rigorosa e puntuale azioni volte al mantenimento di un clima organizzativo
positivo. Per benessere organizzativo si intende la capacita dell’lamministrazione di promuovere e mantenere il
benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori di tutti i livelli e i ruoli.
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Con specifico riguardo al Pubblico Impiego, va menzionata la Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica

emanata il 24 marzo 2004.

Con questa direttiva si demanda alle Pubbliche amministrazioni di attivarsi, oltre che per raggiungere obiettivi di
efficacia e di produttivita, anche per realizzare e mantenere il benessere fisico e psicologico delle persone,
attraverso la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento della qualita della
vita dei lavoratori e delle prestazioni.

Si afferma infatti che “per lo sviluppo e I'efficienza delle amministrazioni, le condizioni emotive dell'ambiente in
cui si lavora, la sussistenza di un clima organizzativo che stimoli la creativita e I'apprendimento, I'ergonomia - oltre
che la sicurezza - degli ambienti di lavoro, costituiscano elementi di fondamentale importanza ai fini dello sviluppo
e dell'efficienza delle amministrazioni pubbliche”.

Ed ancora si dice che “per migliorare le prestazioni e gli effetti delle politiche pubbliche, & importante offrire agli
operatori la possibilita di lavorare in contesti organizzativi che favoriscono gli scambi, la trasparenza e la visibilita
dei risultati del lavoro, in ambienti dove esiste un'adeguata attenzione agli spazi architettonici, ai rapporti tra le
persone e allo sviluppo professionale”.

Il Dipartimento della funzione pubblica ha collocato tra le priorita di cambiamento da sostenere nelle
amministrazioni pubbliche, quella di creare specifiche condizioni che possano incidere sul miglioramento del
sistema sociale interno, delle relazioni interpersonali e, in generale, della cultura organizzativa.

Per assicurare il benessere organizzativo 'amministrazione prestera attenzione, in linea con le disposizioni
normative, alle seguenti variabili:

v’ Caratteristiche dell’ambiente nel quale il lavoro si svolge (ambiente di lavoro salubre, confortevole e
accogliente).
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v’ Chiarezza degli obiettivi organizzativi e coerenza tra enunciati e pratiche organizzative (obiettivi espliciti e
chiari; coerenza tra enunciati e prassi operative).

v’ Riconoscimento e valorizzazione delle competenze ( valorizzazione delle competenze e degli apporti dei
dipendenti e delle potenzialita innovative; varieta dei compiti; adeguati interventi di formazione).

v' Comunicazione intraorganizzativa efficace (circolazione delle informazioni pertinenti il lavoro).

v’ Prevenzione degli infortuni e dei rischi professionali ( promozione di ogni azione utile alla prevenzione di
infortuni e i rischi professionali).

v" Clima relazionale franco e collaborativo.

v’ Scorrevolezza operativa e supporto verso gli obiettivi.

v’ Giustizia organizzativa (equita di trattamento a livello retributivo, di assegnazione di responsabilita, di
promozione del personale e di attribuzione dei carichi di lavoro).

v’ Apertura all'innovazione.

v' Controllo dei livelli percepiti di fatica fisica e mentale.

v’ Conflittualita (gestione efficace di situazioni conflittuali manifeste o implicite).
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Processo di rilevazione del benessere organizzativo

Per accrescere il benessere organizzativo della propria struttura, I’ente sta intraprendendo un processo di
rilevazione, di monitoraggio e di miglioramento dello stesso, secondo il dettame normativo, articolato nelle
seguenti fasi (sono stati ridotti i tempi rispetto alle previsioni della Relazione sulla performance anno 2013 e
2014):

FASE SCADENZE

A. individuazione dei ruoli nel processo di| Fase terminata entro il 31 dicembre 2014.
rilevazione e miglioramento del benessere
B. definizione della procedura di rilevazione e | Fase terminata entro 31 dicembre 2014
d’intervento
C. predisposizione degli strumenti di La realizzazione dell’obiettivo era prevista
rilevazione entro il 30 giugno 2015 ma la fase si e
conclusa in anticipo il 30 marzo 2015

D. raccolta dei dati 31 dicembre 2015

E. elaborazione dei dati e restituzione dei | Era previsto per giugno 2016 ma é stata
risultati svolta a gennaio 2016
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F. definizione di un piano di miglioramento | Se si rende necessario a seguito dell’analisi

del benessere organizzativo periodica dei questionari —entro il 31
dicembre di ciascun anno

G. monitoraggio e verifica del piano di|a seguire
miglioramento
H. somministrazione questionari annuali sul | Entro il mese di giugno di ciascun anno
benessere organizzativo
|. raccolta, elaborazione dati e restituzione | Entro il mese di dicembre di ciascun anno
dei risultati

Responsabile del processo di rilevazione e di miglioramento del benessere: il Segretario dr. Roberto VIGHETTI.

Referente per la procedura di rilevazione, raccolta ed elaborazione dati: I’Aiuto Segretario dott.ssa Clarissa
SEGHESIO.

Sono stati in particolare distribuiti a tutti i dipendenti in servizio nell’lanno 2014 e raccolti entro il mese di
settembre 2015 i questionari relativi al benessere organizzativo (anno di riferimento: 2014) elaborati e
predisposti, con gli opportuni adattamenti alla struttura organizzativa dell’ente, secondo il modello redatto
dall’Autorita Nazionale Anti Corruzione ANAC (allegato A del documento “Modelli per la realizzazione di indagini
sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema
di misurazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico” (art. 14, comma 5 del
decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150)”.
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Al termine della rilevazione, I’Amministrazione inserira i risultati dell’'indagine nella Relazione sulla performance

(art. 10, comma 1, lett. B) del decreto), come previsto dalla delibera CiVIT n. 5 del 2012 e, qualora le procedure
di inserimento lo consentano, sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica.

| risultati delle indagini sul benessere organizzativo, pubblicati sulla relazione della performance e sul Portale della
Trasparenza, rappresentano validi strumenti per un miglioramento della performance dell’organizzazione e per
una gestione piu adeguata del personale dipendente.

Vista I'esperienza positiva ed i risultati analizzati e raccolti, in un’ottica di miglioramento e crescita costante,
guesta Amministrazione ha pertanto deciso di svolgere |'attivita di raccolta dati annualmente e in tempi tali da
consentire la pubblicazione dei risultati nelle relazioni periodiche sulla performance.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA INTEGRATO CON GLI OBIETTIVI DI PEG

coinvolgimento nel processo di
aggiornamento  del  Piano
triennale di prevenzione della
corruzione e Trasparenza

INDICATORE DI
OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI RISULTATO SCADENZA PREVISTA
Pubblicazione ~~ avviso Pubblicazione avviso entro la 31 gennaio 2017
Assicurare il i ampio gg})llglilacnooper I’aggiornamento scadenza prevista

Creazione modulistica per 1
dipendenti  per  proporre
modifiche o integrazioni al
Piano

Trasmissione modulistica ai
dipendenti entro la scadenza
prevista

31 marzo 2017

PTPC 2017/2019

Far conoscere al personale degli
uffici, la normativa anticorruzione e
trasparenza e le misure previste dal

Segnalazione a tutti 1
dipendenti neo assunti ed ai
dipendenti in servizio dei link
per il reperimento dei Piani
performance e anticorruzione
e trasparenza dell’ente

Trasmissione email )
consegna documentazione ai
dipendenti

Ogni  anno  dopo
approvazione Piani ed ad
ogni nuova assunzione di
personale

Riunioni periodiche e/o report
con i referenti individuati nei
diversi settori per coadiuvare il
Responsabile della prevenzione
er I’eventuale identificazione di
enomeni corruttivi

Riunioni periodiche e/o report
con 1 referenti individuati nei
diversi settori per coadiuvare
il Responsabile della
prevenzione per 1’eventuale
1dentificazione di fenomeni
corruttivi

Riunioni periodiche e/o report
con 1 referenti individuati nei
diversi settori per coadiuvare
il Responsabile della
prevenzione entro scadenze
previste

30 ggugno di ciascun anno
31 dicembre di ciascun anno

reclami e  segnalazioni
illeciti/violazioni/inadempimenti
da parte di personale ed utenza

inadempienza e violazioni per
personale ed utenza

Analisi questionari di
customer satisfaction per i
diversi servizi

inadempienza e violazioni per
personale ed utenza entro le
scadenze previste ) )
Analisi questionari di
customer satisfaction per i
diversi servizi entro le
scadenze previste

Monitoraggio customer Predisposizione o ed Predisposizione o ed 31 dicembre di ciascun anno
satisfaction con questionari e aggiornamento periodico aggiornamento periodico
messa a  disposizione  di modulistica segnalazione modulistica segnalazione
modulistica anonima € non per illeciti, reclami, lleciti, reclami,
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ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE

RISORSE UMANE

DIREZIONE GENERALE DIRIGENTE D PARZIALE
MISSIONE 1 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1| Organi istituzionali 25% 20%
Programma 2 | Segreteria generale 15% 20%
Programma 3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 5% 10%
Programma 4 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 5% 1%
Programma 8 | Statistica e sistemi informativi 1% 1%
Programma 9| Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 5% 5%
Programma 10 | Risorse umane 5% 1%
Programma 11 | Altri servizi generali 2% 1%
MISSIONE 4 | Istruzione e diritto allo studio
Programma 2 | Altri ordini di istruzione non universitariali] 5% 1%
MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1| Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 15% 15%
Programma 3 | Interventi per gli anziani 15% 10%
Programma 7 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 1% 15%
MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti
Programma 2 | Fondo crediti di dubbia esigibilita
MISSIONE 50 | Debito pubblico
Programma 1 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Programma 2 | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1%
MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie
Programma 1 | Restituzione anticipazioni di tesoreria
MISSIONE 99 | Servizi per conto terzi
Programma 1| Servizi per conto terzi - Partite digiro’
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GESTIONE PERSONALE C2 PARZIALE
MISSIONE 1 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1| Organi istituzionali
Programma 2 | Segreteria generale
Programma 3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 35%
Programma 4 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Programma 6 | Ufficio tecnico
Programma 10 | Risorse umane
MISSIONE 4 | Istruzione e diritto allo studio
Programma 2 | Altri ordini di istruzione non universitaria[i] 30%
MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
Programma 3 | Interventi per gli anziani
Programma 7 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 359
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AMMINISTRATIVO CONTABILE D D Cc2 c2 B2
MISSIONE 1 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 2 | Segreteria generale 100%
Programma 3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 40% 100% 100% 5%
Programma 10 | Risorse umane 1%
MISSIONE 4 | Istruzione e diritto allo studio
Programma 2 | Altri ordini di istruzione non universitariali] 3%
MISSIONE 7 | Turismo
Programma 1 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 5%
MISSIONE 9 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 3 | Rifiuti 5%
MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 5 | Viabilita e infrastrutture stradali 1%
MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 10% 10%
Programma 3 | Interventi per gli anziani 30% 85%
MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti
Programma 1| Fondo di riserva
Programma 2 | Fondo crediti di dubbia esigibilita | 2%
MISSIONE 50 | Debito pubblico
Programma 1 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Programma 2 | Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1%
MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie
Programma 1 | Restituzione anticipazioni di tesoreria 1%
MISSIONE 99 | Servizi per conto terzi
Programma 1 | Servizi per conto terzi - Partite digiro’ 1%
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CONTABILE TRIBUTARIA 7 C2 2C1
MISSIONE 1 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 4 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 100% 100%

TECNICA DIRIGENTE 3C2 B2
MISSIONE 1| Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1 | Organi istituzionali 2%
Programma 2 | Segreteria generale 2% 50%
Programma 5 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 2%
Programma 6 | Ufficio tecnico 2%
Programma 8| Statistica e sistemi informativi 2% 2%
Programma 9 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 2%
Programma 11 | Altri servizi generali 5%
MISSIONE 4 | Istruzione e diritto allo studio
Programma 2 | Altri ordini di istruzione non universitariali] 3% 3%
MISSIONE 7 | Turismo
Programma 1 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 10% 25%
MISSIONE 9 | Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 3 | Rifiuti 30% 30%
MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 5 | Viabilita e infrastrutture stradali 15% 5%
MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1| Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 5% 10%
Programma 3 | Interventi per gli anziani 20% 25%
Programma - Pro.gr?mmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e .
sociali 50%
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6A
SOCIO ASSISTENZIALE 68 B2 4 B1 AUSILIARIO
MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 3 | Interventi per gli anziani 100% 100% 100%
6 C2 0,6 B2 1,7A
SOCIO-EDUCATIVA D EDUCATORI CUOCA AUSILIARIO

MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 100% 100% 100% 100%

17 A

SCOLASTICA AUSILIARIO

MISSIONE 4 | Istruzione e diritto allo studio
Programma 2 | Altri ordini di istruzione non universitariali] 100%
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

NANZIARIE — SPESA

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

1

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

1 PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali

1

TITOLO 1 - Spese correnti

100101 0 ORGANI ISTITUZIONALI - COMPENSO
AMMINISTRATORI

100102 0 ORGANI ISTITUZIONALI - COMPENSO REVISORI

100103 0 ORGANI ISTITUZIONALI - ASSICURAZIONI
RESPONSABILITA' CIVILE

100104 0 ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZIO ADDETTO
STAMPA

100105 0 ORGANI ISTITUZIONALI - ASSICURAZIONI
INFORTUNI E PROTEZIONE LEGALE

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali

1

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

2 PROGRAMMA 2 - Segreteria generale

1
100201

100202

100203

100204

100205

100206

100207

TITOLO 1 - Spese correnti
0 SEGRETERIA - RETRIBUZIONI

0 SEGRETERIA - ASSEGNI FAMILIARI

0 SEGRETERIA - CONTRIBUTI A CARICO ENTE
0 SEGRETERIA - FONDO UNICO AZIENDALE

0 SEGRETERIA - MENSA DIPENDENTI

0 SEGRETERIA ALTRI SERVIZI ESTERNI -

CONSULENZA IVA E IRAP
0 SEGRETERIA ALTRI ONERI DI GESTIONE

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

S.1.03.02.01.000

S.1.03.02.01.000

$.1.10.04.01.000

S.1.03.02.99.000

S.1.10.04.99.000

$.1.01.01.01.000

$.1.01.02.02.000

S.1.01.02.01.000

$.1.01.01.01.000

$.1.01.01.02.000

S.1.03.02.99.000

$.1.03.02.99.000
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2017

7.200,00

7.000,00

3.000,00

15.000,00

1.200,00

33.400,00
33.400,00

132.200,00

700,00

40.000,00

6.000,00

1.700,00

0,00

0,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

7.200,00

7.000,00

3.000,00

15.000,00

1.200,00

33.400,00
33.400,00

131.800,00

700,00

40.000,00

6.000,00

1.700,00

0,00

0,00

2019

7.200,00

7.000,00

3.000,00

15.000,00

1.200,00

33.400,00
33.400,00

131.800,00

700,00

40.000,00

6.000,00

1.700,00

0,00

0,00

Previsioni di Cassa

2017

7.200,00

14.408,84

3.000,00

17.394,00

1.200,00

43.202,84
43.202,84

142.200,00

700,00

40.000,00

5.834,46

1.700,00

3.045,12

450,00
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Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

100208 0 SEGRETERIA - IRAP

100209 0 SEGRETERIA - CONSULENZA IVA E IRAP

100210 0 SEGRETERIA - ABBONAMENTI BANCHE DATI ON-
TOTALE TIT(.I)_II_I\(I)E TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 2 - Segreteria generale

1

1
100401

100402

100403

100404

100405

100406

100407

100412

100415

100416

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
3 PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
TITOLO 1 - Spese correnti

0 SERVIZIO FINANZIARIO - RETRIBUZIONI

0 SERVIZIO FINANZIARIO - CONTRIBUTI A CARICO
ENTE

0 SERVIZIO FINANZIARIO - FONDO UNICO
AZIENDALE

0 SERVIZIO FINANZIARIO - MENSA DIPENDENTI

0 SERVIZIO FINANZIARIO COSTI PER RISCOSSIONE
ENTRATE

0 SERVIZIO FINANZIARIO - SERVIZIO TESORERIA

0 SERVIZIO FINANZIARIO - IRAP

0 SERVIZIO FINANZIARIO - ASSEGNI FAMILIARI

0 SERVIZIO FINANZIARIO - COSTI PER

RISCOSSIONE ENTATE

0 SERVIZIO FINANZIARIO - INCARICO ESTERNO PER
AFFIANCAMENTO PERSONALE DIPENDENTE

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

S.1.02.01.01.000

S.1.03.02.11.000

$.1.03.02.05.000

S.1.01.01.01.000

S.1.01.02.01.000

$.1.01.01.01.000

$.1.01.01.02.000

S.1.10.99.99.000

$.1.03.02.17.000

$.1.02.01.01.000

S.1.01.02.02.000

$.1.03.02.17.000

$.1.03.02.99.000
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2017

8.000,00

3.100,00

5.200,00

196.900,00
196.900,00

75.700,00

25.700,00

6.500,00

700,00

0,00

500,00

4.000,00

3.000,00

3.000,00

5.800,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

8.000,00
3.100,00

5.200,00

196.500,00
196.500,00

75.700,00
25.700,00
6.500,00
700,00
0,00
500,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00

0,00

2019

8.000,00

3.100,00

5.200,00

196.500,00
196.500,00

75.700,00

25.700,00

6.500,00

700,00

0,00

500,00

4.000,00

3.000,00

3.000,00

0,00

Previsioni di Cassa

2017

8.000,00

3.100,00

5.200,00

210.229,58
210.229,58

75.700,00

25.700,00

6.173,78

700,00

389,67

1.181,80

4.000,00

3.000,00

3.000,00

5.800,00
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Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

101001 0 SEDE UNITE' - RETRIBUZIONI
101002 0 SEDE UNITE'- CONTRIBUTI A CARICO ENTE
101003 0 SEDE UNITE' - FONDO UNICO AZIENDALE
101004 0 SEDE - BENI INFERIORI A 500 EURO
101005 0 SEDE - MATERIALI PULIZIA LOCALI
101007 0 SEDE UNITE'- IRAP

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,

1

programmazione, provveditorato

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

4 PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

1
500203

500204

500205

500206

500207

500208

TITOLO 1 - Spese correnti

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE -
MANUTENZIONE SOFTWARE IMPOSTA
PUBBLICITA' E PUBBLICHE AFFISSIONI

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - INCARICO
ESTERNO IMPOSTA PUBBLICITA' EPUBBLICHE
AFFISSIONI

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - RETRIBUZIONI

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - ASSEGNI
FAMILIARI

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - MENSA
DIPENDENTI

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - FONDO UNICO
AZIENDALE

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

$.1.01.01.01.000

$.1.01.02.01.000

S.1.01.01.01.000

S.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

$.1.02.01.01.000

S.1.03.02.99.000

S.1.03.02.99.000

$.1.01.01.01.000

$.1.01.02.02.000

S.1.01.01.02.000

S.1.01.01.01.000
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2017

11.500,00

3.800,00

600,00

500,00

1.000,00

600,00

142.900,00
142.900,00

500,00

50.000,00

263.000,00

6.200,00

7.000,00

22.000,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

11.500,00
3.800,00
600,00
500,00
1.000,00

600,00

137.100,00
137.100,00

500,00

50.000,00

263.500,00

6.200,00

7.000,00

22.000,00

2019

11.500,00

3.800,00

600,00

500,00

1.000,00

600,00

137.100,00
137.100,00

500,00

50.000,00

263.500,00

6.200,00

7.000,00

22.000,00

Previsioni di Cassa

2017

11.500,00

3.800,00

510,43

500,00

1.025,81

600,00

143.581,49
143.581,49

500,00

37.500,00

263.000,00

6.200,00

7.000,00

0,00
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Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita

500209 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - CONTRIBUTI A CDR 3 -
CARICO ENTE SEGRETARIO

500210 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - IRAP CDR 3 -
SEGRETARIO

500211 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - RIMBORSO CDR 3 -
PERSONALE DIPENDENTE IN CONVENZIONE SEGRETARIO

500212 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - CANCELLERIA CDR 3 -
E ALTRI BENI DI CONSUMO SEGRETARIO

500213 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - SPESE POSTALI CDR 3 -
SEGRETARIO

500219 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - IMPOSTE E CDR 3 -
TASSE SEGRETARIO

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
5 PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
1 TITOLO 1 - Spese correnti

101006 0 SEDE - ASSICURAZIONE INCENDIO E FURTO CDR 3 -
FABBRICATO SEGRETARIO
101008 0 SEDE UNITE'- IMPOSTE E TASSE CDR 3 -
SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
6 PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico
1 TITOLO 1 - Spese correnti

100501 0 SERVIZI TECNICI - RETRIBUZIONI CDR 3 -
SEGRETARIO

100502 0 SERVIZI TECNICI - ASSEGNI FAMILIARI CDR 3 -
SEGRETARIO

100503 0 SERVIZI TECNICI - FONDO UNICO AZIENDALE CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

$.1.01.02.01.000

S.1.02.01.01.000

S.1.09.01.01.000

$.1.03.01.02.000

S.1.03.02.16.000

S.1.02.01.06.000

$.1.10.04.01.000

$.1.02.01.06.000

S.1.01.01.01.000

S.1.01.02.02.000

$.1.01.01.01.000
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2017

78.800,00

18.000,00

30.000,00

2.500,00

1.000,00

1.000,00

480.000,00
480.000,00

1.000,00

1.200,00

2.200,00
2.200,00

147.300,00

1.000,00

6.800,00

Previsioni di Competenza

2018

79.000,00

18.000,00

30.000,00

2.500,00

1.000,00

1.000,00

480.700,00
480.700,00

1.000,00

1.200,00

2.200,00
2.200,00

146.800,00

1.000,00

6.800,00

2019

79.000,00

18.000,00

30.000,00

2.500,00

1.000,00

1.000,00

480.700,00
480.700,00

1.000,00

1.200,00

2.200,00
2.200,00

146.800,00

1.000,00

6.800,00

Previsioni di Cassa

2017

78.800,00

18.000,00

30.000,00

2.500,00

1.000,00

1.000,00

445.500,00
445.500,00

1.000,00

1.200,00

2.200,00
2.200,00

151.800,00

1.000,00

5.759,47
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Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

100504 0 SERVIZI TECNICI - MENSA DIPENDENTI

100505 O SERVIZI TECNICI - IRAP

100507 0 SERVIZI TECNICI - CONTRIBUTI A CARICO ENTE
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
8 PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi
1 TITOLO 1 - Spese correnti

100901 0 SISTEMI INFORMATIVI INTERNI - MANUTENZIONE
SISTEMA INFORMATICO
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

600205 0 EDIFICIO SEDE UNITE SOFTWARE

TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

9 PROGRAMMA 9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

1 TITOLO 1 - Spese correnti
100307 0 SERVIZI GENERALI - TRASFERIMENTI ORDINARI

110201 0 GESTIONE PERSONALE ENTI CONVENZIONATI -
SERVIZIO PAGHE E CONTRIBUTI

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti

locali

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

$.1.01.01.02.000

S.1.02.01.01.000

S.1.01.02.01.000

$.1.03.02.19.000

$.2.02.03.02.000

S.1.04.01.02.000

S.1.03.02.16.000
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2017

500,00

12.000,00

46.000,00

213.600,00
213.600,00

10.000,00

10.000,00
5.000,00

5.000,00
15.000,00

22.000,00

35.000,00

57.000,00
57.000,00

Previsioni di Competenza

2018

500,00

12.000,00

46.000,00

213.100,00
213.100,00

10.000,00

10.000,00
5.000,00

5.000,00
15.000,00

22.000,00

35.000,00

57.000,00
57.000,00

2019

500,00

12.000,00

46.000,00

213.100,00
213.100,00

10.000,00

10.000,00
5.000,00

5.000,00
15.000,00

22.000,00

35.000,00

57.000,00
57.000,00

Previsioni di Cassa

2017

500,00

12.000,00

46.000,00

217.059,47
217.059,47

30.911,49

30.911,49
7.562,00

7.562,00
38.473,49

35.630,39

41.080,48

76.710,87
76.710,87



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
10 PROGRAMMA 10 - Risorse umane

1

TITOLO 1 - Spese correnti

101201 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE -
RETRIBUZIONI

101202 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - CONTRIBUTI
A CARICO ENTE

101203 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - FONDO
UNICO AZIENDALE

101204 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - MENSA
DIPENDENTI

101205 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - SERVIZI
PAGHE E CONTRIBUTI

101206 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE -
ASSICURAZIONI RC E KASKO

101207 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE -
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

101208 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - MEDICO
D.LGD 81/08 E ACCERTAMENTI SANITARI

101209 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - CONCORSI
E SELEZIONI

101210 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - IRAP

101211 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - ASSEGNI
FAMILIARI

101212 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE -
ASSICURAZIONI INFORTUNI

101213 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE -
RESPONSABILE D.LGS 81/08

101214 0 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - ALTRI
ONERI

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 10 - Risorse umane

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

$.1.01.01.01.000

$.1.01.02.01.000

$.1.01.01.01.000

S.1.01.01.02.000

$.1.03.02.16.000

$.1.10.04.01.000

S.1.03.02.04.000

$.1.03.02.18.000

$.1.03.02.10.000

$.1.02.01.01.000

$.1.01.02.02.000

$.1.10.04.99.000

$.1.03.02.99.000

S.1.10.99.99.999
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2017

26.000,00

8.500,00

3.000,00

800,00

45.000,00

31.000,00

655,00

6.000,00

0,00

2.000,00

2.000,00

1.300,00

14.000,00

0,00

140.255,00
140.255,00

Previsioni di Competenza

2018

26.000,00

8.500,00

3.000,00

800,00

45.000,00

31.000,00

655,00

6.000,00

0,00

2.000,00

2.000,00

1.300,00

14.000,00

0,00

140.255,00
140.255,00

2019

26.000,00

8.500,00

3.000,00

800,00

45.000,00

31.000,00

655,00

6.000,00

0,00

2.000,00

2.000,00

1.300,00

14.000,00

0,00

140.255,00
140.255,00

Previsioni di Cassa

2017

26.000,00

8.500,00

3.425,69

800,00

49.008,70

31.000,00

655,00

13.022,00

480,01

2.000,00

2.000,00

1.300,00

27.736,80

0,00

165.928,20
165.928,20



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

1

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

11 PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

1

TITOLO 1 - Spese correnti

100301 0 SERVIZI GENERALI - PRODOTTI PER UFFICIO

100302 0 SERVIZI GENERALI - CARBURANTI E
LUBRIFICANTI

100303 0 SERVIZI GENERALI - RIMBORSO SPESE VIAGGIO

100304 0 SERVIZI GENERALI - MATERIALI E MANUTENZIONI
ORDINARIE AUTOVETTURA SEDE

100305 O SERVIZI GENERALI - ASSICURAZIONE RCA
AUTOVETTURA

100306 0 SERVIZI GENERALI - SPESE POSTALI

100310 0 SERVIZI GENERALI - BOLLI E TASSE AUTOMEZZI

100311 0 SERVIZI GENERALI - IMPOSTE E TASSE DIVERSE

100313 0 SERVIZI GENERALI - BENI INFERIORI A 500 EURO

100314 0 SERVIZI GENERALI - IVA A DEBITO

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

TOTALE MISSIONE

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

Piano dei
conti
finanziario

S.1.03.01.02.000

S.1.03.01.02.000

$.1.10.99.99.000

$.1.03.02.09.000

S.1.10.04.01.000

S.1.03.02.16.000

$.1.02.01.09.000

$.1.02.01.02.000

S.1.03.01.02.000

$.1.10.03.01.000
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2017

2.500,00

400,00

150,00

200,00

215,00

4.100,00

116,00

300,00

500,00

5.000,00

13.481,00
13.481,00
1.294.736,00

Previsioni di Competenza

2018

2.500,00

400,00

150,00

200,00

215,00

4.100,00

116,00

300,00

500,00

5.000,00

13.481,00
13.481,00
1.288.736,00

2019

2.500,00

400,00

150,00

200,00

215,00

4.100,00

116,00

300,00

500,00

5.000,00

13.481,00
13.481,00
1.288.736,00

Previsioni di Cassa

2017

3.414,79

848,61

150,00

200,00

215,00

4.398,70

116,00

596,00

500,00

5.000,00

15.439,10
15.439,10
1.358.325,04



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

4

1

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
2 PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria
TITOLO 1 - Spese correnti

200101 0 SCUOLA MEDIA - ASSICURAZIONI

200102 0 SCUOLA MEDIA IMPOSTE E TASSE DIVERSE

200201 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - RETRIBUZIONI

200202 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - FONDO UNICO
AZIENDALE

200203 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - MATERIALI PER
PULIZIA LOCALI

200204 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - VESTIARIO E
DISPOSITIVI PROTEZIONE PERSONALE

200205 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - MENSA DIPENDENTI

200207 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - IRAP

200208 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - CONTRIBUTI A
CARICO ENTE

200209 0 ISTITUZIONE SCOLASTICA - ASSEGNI FAMILIARI

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

S.1.10.04.01.000

$.1.02.01.06.000

$.1.01.01.01.000

S.1.01.01.01.000

$.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

S.1.01.01.02.000

S.1.02.01.01.000

$.1.01.02.01.000

S.1.01.02.02.000

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria

TOTALE MISSIONE

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

Pag. 43 di 73

Piano dei
conti
finanziario

2017

100,00

0,00

400.000,00

17.000,00

8.000,00

900,00

6.400,00

15.500,00

124.000,00

12.000,00

583.900,00
583.900,00
583.900,00

Previsioni di Competenza

2018

100,00

0,00

400.000,00

17.000,00

8.000,00

900,00

6.400,00

15.500,00

124.000,00

12.000,00

583.900,00
583.900,00
583.900,00

2019

100,00

0,00

400.000,00

17.000,00

8.000,00

900,00

6.400,00

15.500,00

124.000,00

12.000,00

583.900,00
583.900,00
583.900,00

Previsioni di Cassa

2017

100,00

0,00

400.000,00

15.629,81

8.000,00

900,00

6.400,00

15.500,00

124.000,00

12.000,00

582.529,81
582.529,81
582.529,81



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Referente attivita

Capitolo / Articolo / Descrizione

5 MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali
2 PROGRAMMA 2 - Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale
1 TITOLO 1 - Spese correnti
210101 0 COMMISSIONE DI VIGILANZA LOCALI DI PUBBLICO CDR 3 -
SPETTACOLO SEGRETARIO
210201 0 INTERVENTI A SOSTEGNO ATTIVITA' CULTURALI CDR 3 -
TRASFERIMENTI ORDINARI SEGRETARIO
210202 0 TRASFERIMENTO A FONDAZIONE CLEMENT CDR 3 -
FILLETROZ SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 2 - Attivita' culturali e interventi diversi nel

TOTALE MISSIONE

12

settore culturale
Culturali

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’'

1 PROGRAMMA 1 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

1
400101

400102

400103

400104

400105

400106

400107

400108

400109

TITOLO 1 - Spese correnti
0 ASILO NIDO - RETRIBUZIONI

0 ASILO NIDO - CONTRIBUTI A CARICO ENTE

0 ASILO NIDO - FONDO UNICO AZIENDALE

0 ASILO NIDO - BENI INFERIORI A 500 EURO

0 ASILO NIDO - GENERI ALIMENTARI

0 ASILO NIDO - VESTIARIO E DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE PERSONALE

0 ASILO NIDO - MATERIALI VARI DI CONSUMO

0 ASILO NIDO - PRODOTTI FARMACEUTICI E

SANITARI

0 ASILO NIDO - PRODOTTI E MATERIALI PER PULIZIA
LOCALI

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

S.1.03.02.99.000

S.1.04.03.99.000

S.1.04.01.02.000

S.1.01.01.01.000

S.1.01.02.01.000

$.1.01.01.01.000

$.1.03.01.02.000

S.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

S.1.03.01.05.000

S.1.03.01.02.000
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2017

2.000,00

0,00

15.000,00

17.000,00
17.000,00

17.000,00

246.000,00

79.000,00

12.000,00

500,00

15.000,00

500,00

500,00

500,00

2.800,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

2.000,00

0,00

15.000,00

17.000,00
17.000,00

17.000,00

246.000,00

79.000,00

12.000,00

500,00

15.000,00

500,00

500,00

500,00

2.800,00

2019

2.000,00

0,00

15.000,00

17.000,00
17.000,00

17.000,00

246.000,00

79.000,00

12.000,00

500,00

15.000,00

500,00

500,00

500,00

2.800,00

Previsioni di Cassa

2017

4.000,00

0,00

15.000,00

19.000,00
19.000,00

19.000,00

246.000,00

79.000,00

11.368,10

500,00

19.417,78

504,89

500,00

500,00

3.092,54



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

400110 0 ASILO NIDO - PRODOTTI PER IGIENE PERSONALE

400111 0 ASILO NIDO - MENSA DIPENDENTI

400112 0 ASILO NIDO - ASSICURAZIONI INCENDIO E FURTO

400114 0 ASILO NIDO - IMPOSTE E TASSE DIVERSE

400115 0 ASILO NIDO - RIMBORSI DI ENTRATE NON
DOVUTE

400123 0 ASILO NIDO - ASSICURAZIONI INFORTUNI

400124 0 ASILO NIDO - ASSEGNI FAMILIARI

400125 0 ASILO NIDO - IVA A DEBITO REVERSE

400127 0 ASILO NIDO - TRASFERIMENTO REGIONALE A
FENIS E SAINT-CHRISTOPHE

400128 0 ASILO NIDO - TRASFERIMENTO REGIONALE A
ENVERS SRL

400201 0 CENTRI DI VACANZA ALTRI SERVIZI ESTERNI

400202 0 CENTRI DI VACANZA AFFITTI PASSIVI

400203 0 CENTRI DI VACANZA RIMBORSI DI ENTRATE NON
DOVUTE

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili

Nido

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.01.02.000

$.1.01.01.02.000

$.1.10.04.01.000

$.1.02.01.06.000

$.1.09.99.04.000

S.1.10.04.99.000

$.1.01.02.01.000

$.1.10.03.01.000

S.1.04.01.02.000

$.1.04.03.99.000

$.1.03.02.15.000

S.1.03.02.07.000

$.1.09.99.04.000
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2017

1.500,00

50,00

200,00

300,00

500,00

100,00

2.500,00

400,00

470.200,00

323.300,00

0,00

0,00

0,00

1.155.850,00
1.155.850,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

1.500,00

50,00

200,00

300,00

500,00

100,00

2.500,00

400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

362.350,00
362.350,00

2019

1.500,00

50,00

200,00

300,00

500,00

100,00

2.500,00

400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

362.350,00
362.350,00

Previsioni di Cassa

2017

2.117,59

50,00

200,00

300,00

500,00

100,00

2.500,00

400,00

242.000,00

166.000,00

2.658,00

0,00

0,00

777.708,90
777.708,90



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

12

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

3 PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

1
100408

100409

100410

100411

100413

100414

410001

410002

410003

410004

410005

410006

410007

TITOLO 1 - Spese correnti

0 SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE ENTRATE
SERVIZI ANZIANI - FONDO UNICO AZIENDALE

0 SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE ENTRATE
SERVIZI ANZIANI - MENSA DIPENDENTI

0 SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE ENTRATE
SERVIZI ANZIANI - IRAP

0 SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE ENTRATE
SERVIZI ANZIANI - RETRIBUZIONI

0 SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE ENTRATE
SERVIZI ANZIANI - CONTRIBUTI A CARICO ENTE

0 SERVIZIO FINANZIARIO - GESTIONE ENTRATEI
SERVIZI ANZIANI - ASSEGNI FAMILIARI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - RETRIBUZIONI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - CONTRIBUTI A
CARICO ENTE

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - FONDO UNICO
AZIENDALE

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - MENSA
DIPENDENTI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - RIMBORSO SPESE
VIAGGIO

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - CARBURANTI E
LUBRIFICANTI AUTOMEZZI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - MATERIALI E
MANUTENZIONI ORDINARIE AUTOMEZZI

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

S.1.01.01.01.000

S.1.01.01.02.000

$.1.02.01.01.000

S.1.01.01.01.000

$.1.01.02.01.000

$.1.01.02.02.000

$.1.01.01.01.000

S.1.01.02.01.000

S.1.01.01.01.000

S.1.01.01.02.000

$.1.10.99.99.000

S.1.03.01.02.000

S.1.03.01.02.000
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2017

1.300,00

800,00

0,00

21.500,00

7.000,00

0,00

75.500,00

26.000,00

7.500,00

1.900,00

70,00

1.500,00

0,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

1.300,00

800,00

0,00

21.500,00

7.000,00

0,00

75.500,00

26.000,00

7.500,00

1.900,00

70,00

1.500,00

0,00

2019

1.300,00

800,00

0,00

21.500,00

7.000,00

0,00

75.500,00

26.000,00

7.500,00

1.900,00

70,00

1.500,00

0,00

Previsioni di Cassa

2017

1.034,66

800,00

0,00

21.500,00

7.000,00

0,00

75.500,00

26.000,00

7.108,81

1.900,00

70,00

2.046,07

15,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

410008

410009

410010

410011

410012

410112

410201

410202

410203

410204

410205

410206

410207

410208

410209

410210

0 PERSONALE REFERENTE MICROCOMUNITA'
ASSICURAZIONE AUTOMEZZI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - BOLLI E TASSE
AUTOMEZZI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - ASSEGNI
FAMILIARI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - ASSICURAZIONE
AUTOMEZZI

0 MICROCOMUNITA' PERSONALE
REFERENTE/AMMINISTRATIVO - MATERIALI E
MANUTENZIONI ORDINARIE AUTOMEZZI

0 MICRO SAINT-CHRISTOPHE ALTRI SERVIZI
ESTERNI

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - RETRIBUZIONI

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - CONTRIBUTI A
CARICO ENTE

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - FONDO UNICO
AZIENDALE

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - BENI INFERIORI A
500 EURO

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - GENERI
ALIMENTARI

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - VESTIARIO E
DISPOSITIVI PROTEZIONE PERSONALE

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - MATERIALI VARI DI
CONSUMO

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - PRODOTTI
FARMACEUTICI E SANITARI

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - PRODOTTI E
MATERIALI PER PULIZIA LOCALI

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - PRODOTTI PER
IGIENE PERSONALE

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario
S.1.03.01.02.000

$.1.02.01.09.000

$.1.01.02.02.001

$.1.10.04.01.000

$.1.03.02.09.000

S.1.03.02.99.000

S.1.01.01.01.000

S.1.01.02.01.000

$.1.01.01.01.000

S.1.03.01.02.000

S.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

S.1.03.01.02.000

S.1.03.01.05.000

$.1.03.01.02.000

S.1.03.01.02.000
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2017
0,00

135,00

2.800,00

400,00

200,00

0,00

1.091.000,00

343.000,00

49.000,00

2.000,00

100.000,00

13.500,00

5.000,00

39.000,00

7.000,00

14.000,00

Previsioni di Competenza

2018
0,00

135,00

2.800,00

400,00

200,00

0,00

1.108.000,00

347.000,00

49.000,00

2.000,00

100.000,00

13.500,00

5.000,00

39.000,00

7.000,00

14.000,00

2019
0,00

135,00

2.800,00

400,00

200,00

0,00

1.108.000,00

344.000,00

49.000,00

2.000,00

100.000,00

13.500,00

5.000,00

39.000,00

7.000,00

14.000,00

Previsioni di Cassa

2017
0,00

135,00

2.800,00

400,00

200,00

3,90

1.091.000,02

343.000,00

47.682,13

2.168,36

131.486,45

15.371,22

5.741,81

45.348,31

8.349,61

17.859,56



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita Piano dei Previsioni di Competenza Previsioni di Cassa
conti
finanziario 2017 2018 2019 2017

410211 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - ASSICURAZIONE CDR 3 - S.1.10.04.01.000 600,00 600,00 600,00 600,00
INCENDIO E FURTO SEGRETARIO

410213 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN ALTRI ONERI DI CDR 3 - S.1.03.01.01.000 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTIONE ABBONAMENTO RAI SEGRETARIO

410214 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - IRAP CDR 3 - S.1.02.01.01.000 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIO

410215 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - IMPOSTE E TASSE CDR 3 - S.1.02.01.06.000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4.384,00
DIVERSE SEGRETARIO

410216 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - RIMBORSI DI CDR 3 - S.1.09.99.04.000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ENTRATE NON DOVUTE SEGRETARIO

410224 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - ASSEGNI CDR 3 - S.1.01.02.01.000 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
FAMILIARI SEGRETARIO

410225 0 MICROCOMUNITA' DI GRESSAN - IVA A DEBITO CDR 3 - S.1.10.03.01.000 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.650,41
REVERSE SEGRETARIO

410227 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - CANONE CDR 3 - S.1.03.02.05.000 450,00 450,00 450,00 450,00
ABBONAMENTO RAI SEGRETARIO

410228 0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - CONTRATTO CDR 3 - S.1.03.02.12.000 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

SOCIETA' DI SERVIZI PER PERSONALE ASSISTENTE SEGRETARIO

410301 0 MICROCOMUNITA' FENIS - RETRIBUZIONI CDR 3 - $.1.01.01.01.000 577.000,00 575.000,00 575.000,00 577.004,44
SEGRETARIO

410302 0 MICROCOMUNITA' FENIS - CONTRIBUTI A CARICO CDR 3 - $.1.01.02.01.000 182.500,00 182.000,00 182.000,00 182.500,00
ENTE SEGRETARIO

410303 0 MICROCOMUNITA' FENIS - FONDO UNICO CDR 3 - $.1.01.01.01.000 29.800,00 29.800,00 29.800,00 27.119,48
AZIENDALE SEGRETARIO

410304 0 MICROCOMUNITA' FENIS - BENI INFERIORI A 500 CDR 3 - S.1.03.01.02.000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
EURO SEGRETARIO

410305 0 MICROCOMUNITA' FENIS - GENERI ALIMENTARI CDR 3 - $.1.03.01.02.000 88.000,00 88.000,00 88.000,00 89.383,00
SEGRETARIO

410306 0 MICROCOMUNITA' FENIS - VESTIARIO E CDR 3 - $.1.03.01.02.000 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.592,12
DISPOSITIVI PROTEZIONE PERSONALE SEGRETARIO

410307 0 MICROCOMUNITA' FENIS - MATERIALI VARI DI CDR 3 - S.1.03.01.02.000 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.916,46
CONSUMO SEGRETARIO

410308 0 MICROCOMUNITA' FENIS - PRODOTTI CDR 3 - $.1.03.01.05.000 20.000,00 20.000,00 20.000,00 24.785,18
FARMACEUTICI E SANITARI SEGRETARIO
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

410309

410310

410311

410313

410314

410315

410316

410324

410325

410327

410328

410401

410402

410403

410501

410601

0 MICROCOMUNITA' FENIS - PRODOTTI E MATERIALI
PER PULIZIA LOCALI

0 MICROCOMUNITA' FENIS - PRODOTTI PER IGIENE
PERSONALE

0 MICROCOMUNITA' FENIS - ASSICURAZIONI FURTO
E INCENDIO

0 MICROCOMUNITA' FENIS - ALTRI ONERI DI
GESTIONE

0 MICROCOMUNITA' FENIS - IRAP

0 MICROCOMUNITA' FENIS - IMPOSTE E TASSE
DIVERSE

0 MICROCOMUNITA' FENIS - RIMBORSI DI ENTRATE
NON DOVUTE

0 MICROCOMUNITA' FENIS - ASSEGNI FAMILIARI

0 MICROCOMUNITA' DI FENIS - IVA A DEBITO
REVERSE

0 MICROCOMUNITA' FENIS - CANONE
ABBONAMENTO RAI

0 MICROCOMUNITA' FENIS - CONTRATTO SOCIETA'
DI SERVIZI PER PERSONALE ASSISTENTE

0 SOGGIORNI CLIMATICI PER ANZIANI - SERVIZI
ESTERNI

0 SOGGIORNI CLIMATICI PER ANZIANI - RIMBORSI DI
ENTRATE NON DOVUTE

0 SOGGIORNI CLIMATICI PER ANZIANI - RIMBORSO
SPESE PER SOPRALLUOGHI

0 TELESOCCORSO - SERVIZI ESTERNI

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - RETRIBUZIONI

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

S.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

S.1.10.04.01.000

$.1.03.01.01.000

$.1.02.01.01.000

S.1.02.01.06.000

$.1.09.99.04.000

$.1.01.02.01.000

$.1.10.03.01.000

$.1.03.02.05.000

$.1.03.02.12.000

S.1.03.02.15.000

S.1.09.99.04.000

$.1.03.01.02.000

$.1.03.02.15.000

S.1.01.01.01.000
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2017

5.000,00

7.000,00

650,00

0,00

0,00

2.200,00

1.000,00

8.500,00

5.000,00

450,00

10.000,00

29.000,00

1.000,00

450,00

3.500,00

579.000,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

5.000,00

7.000,00

650,00

0,00

0,00

2.200,00

1.000,00

8.500,00

5.000,00

450,00

0,00

29.000,00

1.000,00

450,00

3.500,00

608.000,00

2019

5.000,00

7.000,00

650,00

0,00

0,00

2.200,00

1.000,00

8.500,00

5.000,00

450,00

0,00

29.000,00

1.000,00

450,00

3.500,00

608.000,00

Previsioni di Cassa

2017

5.550,50

9.039,83

650,00

0,00

0,00

3.133,00

1.000,00

8.500,00

5.000,00

450,00

10.000,00

29.444,87

1.000,00

450,00

4.114,88

579.585,08



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

410602

410603

410604

410605

410606

410607

410608

410609

410610

410611

410612

410613

410614

410615

410616

410617

410801

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - CONTRIBUTI A
CARICO ENTE

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - FONDO UNICO
AZIENDALE

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - ALTRI ONERI PER IL
PERSONALE

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - CARBURANTI E
LUBRIFICANTI AUTOMEZZI

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - BENI DUREVOLI
INFERIORI A 500 EURO

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - VESTIARIO E
DISPOSITIVI PROTEZIONE PERSONALE

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - MENSA DIPENDENTI

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - RIMBORSO SPESE DI
VIAGGIO

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - MATERIALI E
MANUTENZIONI ORDINARIE AUTOMEZZI

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - ASSICURAZIONI RCA

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - BOLLI E TASSE
AUTOMEZZI

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - IRAP

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - RIMBORSI DI
ENTRATE NON DOVUTE

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - ASSEGNI FAMILIARI

0 TRASFERIMENTO AVANZO AMMINISTRAZIONE A
REGIONE - ART.10 C.3 L.R. 19/2015

0 ASSISTENZA DOMICILIARE - CONTRATTO
SOCIETA' DI SERVIZI PER PERSONALE ASSISTENTE

0 SEGRETERIA U.V.M.D. - RETRIBUZIONI

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

S.1.01.02.01.000

S.1.01.01.01.000

S.1.01.01.02.000

S.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

S.1.01.01.02.000

$.1.10.99.99.000

$.1.03.02.09.000

S.1.10.04.01.000

$.1.02.01.09.000

$.1.02.01.01.000

S.1.09.99.04.000

$.1.01.02.01.000

$.1.04.01.02.000

S.1.03.02.12.000

S.1.01.01.01.000
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2017

184.500,00

36.000,00

4.000,00

15.000,00

300,00

4.000,00

850,00

30.000,00

3.000,00

2.700,00

800,00

0,00

500,00

9.500,00

0,00

29.500,00

29.200,00

Previsioni di Competenza

2018

193.000,00

36.000,00

4.000,00

15.000,00

300,00

4.000,00

850,00

30.000,00

3.000,00

2.700,00

800,00

0,00

500,00

9.500,00

0,00

0,00

29.000,00

2019

193.000,00

36.000,00

4.000,00

15.000,00

300,00

4.000,00

850,00

30.000,00

3.000,00

2.700,00

800,00

0,00

500,00

9.500,00

0,00

0,00

29.000,00

Previsioni di Cassa

2017

184.500,00

34.280,41

4.000,00

25.426,93

300,00

4.000,00

850,00

38.000,00

3.844,92

2.700,00

800,00

0,00

500,00

9.500,00

499.347,77

29.500,00

29.200,00



Capitolo / Articolo / Descrizione

410802

410803

410804

410805

410806

410808

TOTALE TITOLO

12

0 SEGRETERIA U.V.M.D. - CONTRIBUTI A CARICO

ENTE

0 SEGRETERIA U.V.M.D. - FONDO UNICO

AZIENDALE

0 SEGRETERIA U.V.M.D. - MENSA DIPENDENTI
0 SEGRETERIA U.V.M.D. - SPESE POSTALI
0 SEGRETERIA U.V.M.D. - SERVIZI CONVENZIONATI

0 SEGRETERIA U.V.M.D. - IRAP

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

TITOLO 1 - Spese correnti
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

Referente attivita

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

Piano dei
conti
finanziario

S.1.01.02.01.000

$.1.01.01.01.000

$.1.01.01.02.000

S.1.03.02.16.000

S.1.04.01.02.000

$.1.02.01.01.000

7 PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

1

TITOLO 1 - Spese correnti

0 SPORTELLO SOCIALE - RETRIBUZIONI

0 SPORTELLO SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO
0 SPORTELLO SOCIALE - FONDO UNICO

0 SPORTELLO SOCIALE - MENSA DIPENDENTI

0 SPORTELLO SOCIALE - IRAP

420001
420002
ENTE
420003
AZIENDALE
420006
420008
TOTALE TITOLO

TOTALE MISSIONE

TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

CDR 3 -
SEGRETARIO

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Pag.

S.1.01.01.01.000
S.1.01.02.01.000
$.1.01.01.01.000
S.1.01.01.02.000

$.1.02.01.01.000
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2017
8.700,00

1.500,00

845,00

0,00

4.000,00

1.200,00

3.796.300,00
3.796.300,00

12.300,00

4.000,00

2.000,00

400,00

800,00

19.500,00
19.500,00

4.971.650,00

Previsioni di Competenza

2018
8.700,00

1.500,00
845,00
0,00
4.000,00

1.200,00

3.792.600,00
3.792.600,00

12.200,00
4.000,00
2.000,00

400,00

800,00

19.400,00
19.400,00

4.174.350,00

2019
8.700,00

1.500,00

845,00

0,00

4.000,00

1.200,00

3.789.600,00
3.789.600,00

12.200,00

4.000,00

2.000,00

400,00

800,00

19.400,00
19.400,00

4.171.350,00

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Cassa

2017
8.700,00

1.379,55

845,00

0,00

8.000,00

1.200,00

4.372.698,74
4.372.698,74

12.300,00

4.000,00

2.068,94

400,00

800,00

19.568,94
19.568,94

5.169.976,58



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita'
4 PROGRAMMA 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita’
1 TITOLO 1 - Spese correnti

500201 0 IMPOSTA COMUNALE PUBBLICITA' E PUBBLICHE CDR 3 -
AFFISSIONI MANUT.SISTEMA INFORMATICO SEGRETARIO
500202 0 IMPOSTA COMUNALE PUBBLICITA' E PUBBLICHE CDR 3 -
AFFISSIONI ALTRI SERVIZI ESTERNI SEGRETARIO
500401 0 S.U.A.P. ASSEGNI FISSI CDR 3 -
SEGRETARIO
500402 0 S.U.A.P. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CDR 3 -
SEGRETARIO
500403 0 S.U.A.P. FONDO UNICO AZIENDALE CDR 3 -
SEGRETARIO
500404 0 S.U.AP.IRAP CDR 3 -
SEGRETARIO
500405 0 SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' CDR 3 -
PRODUTTIVE - TRASFERIMENTO A UNITE' GRAND SEGRETARIO
COMBIN
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita’
TOTALE MISSIONE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita'

16 MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
1 PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
1 TITOLO 1 - Spese correnti

500501 0 PROGETTI GAL - TRASFERIMENTO A UNITE' CDR 3 -
GRAND-COMBIN SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

TOTALE MISSIONE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Referente attivita

Piano dei
conti
finanziario

S.1.03.02.13.000

$.1.03.02.99.000

$.1.01.01.01.000

$.1.01.02.01.000

$.1.01.01.01.000

S.1.02.01.01.000

$.1.04.01.02.000

S.1.04.01.02.000
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2017

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

215.000,00

215.000,00
215.000,00
215.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Previsioni di Competenza

2018

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

215.000,00

215.000,00
215.000,00
215.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

215.000,00

215.000,00
215.000,00
215.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Previsioni di Cassa

2017

0,00

12.197,56

657,64

0,00

3.613,32

0,00

59.858,57

76.327,09
76.327,09
76.327,09

138.918,60

138.918,60
138.918,60

138.918,60



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita

20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
2 PROGRAMMA 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita’
1 TITOLO 1 - Spese correnti

101102 0 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA CDR 3 -
SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita’
TOTALE MISSIONE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

50 MISSIONE 50 - Debito pubblico
1 PROGRAMMA 1 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
1 TITOLO 1 - Spese correnti

100308 0 SERVIZI GENERALI - INTERESSI SU MUTUI CDR 3 -
SEGRETARIO
310201 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE - INTERESSI SU CDR 3 -
MUTUI A LUNGO TERMINE SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Quota interessi ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

50 MISSIONE 50 - Debito pubblico
2 PROGRAMMA 2 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
4  TITOLO 4 - Rimborso di prestiti

700201 0 RIMBORSO QUOTA CAPITALE MUTUI RECUPERO CDR 3 -

PATRIMONIO SEGRETARIO
700202 0 RIMBORSO QUOTA CAPITALE MUTUI POSTAZIONI  CDR 3 -
RR.SS.UU. SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 4 - Rimborso di prestiti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 2 - Quota capitale ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

TOTALE MISSIONE MISSIONE 50 - Debito pubblico

Pag.

Piano dei
conti
finanziario

$.1.10.01.03.000

S.1.07.05.04.000

$.1.07.05.04.000

S.4.03.01.04.000

S.4.03.01.04.000

53di 73

2017

18.358,69

18.358,69
18.358,69
18.358,69

21.024,00

118.981,00

140.005,00
140.005,00

58.524,00

96.311,00

154.835,00
154.835,00

294.840,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

23.365,61

23.365,61
23.365,61
23.365,61

18.301,00

115.663,00

133.964,00
133.964,00

61.247,00

99.629,00

160.876,00
160.876,00

294.840,00

2019

28.372,53

28.372,53
28.372,53
28.372,53

15.451,00

112.230,00

127.681,00
127.681,00

64.097,00

103.061,00

167.158,00
167.158,00

294.839,00

Previsioni di Cassa

2017

0,00

0,00
0,00
0,00

21.024,00

118.981,00

140.005,00
140.005,00

58.524,00

96.311,00

154.835,00
154.835,00

294.840,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita Piano dei
conti
finanziario 2017

60 MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
1 PROGRAMMA 1 - Restituzione anticipazione di tesoreria
1 TITOLO 1 - Spese correnti

100309 O SERVIZI GENERALI - INTERESSI SU ANTICIPAZIONI CDR 3 - S.1.07.06.04.000 450,00
DI CASSA SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti 450,00
700101 0 RIMBORSI ANTICIPAZIONI DI CASSA CDR 3 - S.5.01.01.01.000 2.484.000,00
SEGRETARIO
TOTALE TITOLO TITOLO 5 - Chiusura anticipazioni da istituto 2.484.000,00
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Restituzione anticipazione di tesoreria 2.484.450,00
TOTALE MISSIONE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 2.484.450,00
TOTALE CDR 3 - SEGRETARIO 9.879.934,69
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Previsioni di Competenza

2018

450,00

450,00
2.484.000,00
2.484.000,00

2.484.450,00
2.484.450,00

2019

450,00

450,00
2.484.000,00
2.484.000,00

2.484.450,00
2.484.450,00

Previsioni di Cassa

2017

450,00

450,00
2.484.000,00
2.484.000,00

2.484.450,00
2.484.450,00

9.081.641,61 9.083.647,53 10.124.367,12



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

1

1
101009

101010

101011

101012

101013

101014

101015

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
3 PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
TITOLO 1 - Spese correnti

0 SEDE UNITE' - PRODOTTI PER RISCALDAMENTO

0 SEDE UNITE' - BENI INFERIORI A 500 EURO

0 SEDE UNITE' - MATERIALI E MANUTENZIONI

ORDINARIE

0 SEDE UNITE' - ALTRI SERVIZI ESTERNI

0 SEDE UNITE' - TELEFONO E SERVIZI TELEMATICI

0 SEDE UNITE' - ENERGIA ELETTRICA

0 SEDE UNITE' - ACQUA

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.01.02.000

$.1.03.01.02.000

$.1.03.02.09.000

$.1.03.02.09.000

$.1.03.02.05.000

$.1.03.02.05.000

$.1.03.02.05.000
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2017

7.000,00

500,00

8.000,00

0,00

7.000,00

5.000,00

1.000,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

7.000,00

500,00

8.000,00

0,00

7.000,00

5.000,00

1.000,00

2019

7.000,00

500,00

8.000,00

0,00

7.000,00

5.000,00

1.000,00

Previsioni di Cassa

2017

12.127,22

506,00

18.129,58

1.744,81

9.139,17

6.021,03

1.784,76



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

101016 0 SEDE UNITE' - ALTRI SERVIZI ESTERNI
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti
600203 0 EDIFICIO SEDE UNITE - BENI MOBILI VARI
601501 0 POSTAZIONI SEMINTERRATE PER RACCOLTA
RIFIUTI - INCARICO PROGETTAZIONE DEFINITIVA,
ESECUTIVA E FRAZIONAMENTI
TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,

1

programmazione, provveditorato

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

4 PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

1
500214

500215

500216

500217

500218

500220

TITOLO 1 - Spese correnti

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - TELEFONO E
SERVIZI TELEMATICI

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - ENERGIA
ELETTRICA

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - ACQUA

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - NOLEGGIO
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE -
RISCALDAMENTO

0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE -
ASSICURAZIONI

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.02.99.000

$.2.02.01.03.000

$.2.02.03.05.001

S.1.03.02.05.000

S.1.03.02.05.000

S.1.03.02.05.000

$.1.03.02.07.000

$.1.03.01.02.000

$.1.10.04.01.000
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2017

6.000,00

34.500,00

6.000,00

0,00

6.000,00
40.500,00

2.500,00

4.200,00

700,00

1.500,00

5.000,00

400,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

6.000,00

34.500,00
6.000,00

0,00

6.000,00
40.500,00

3.000,00

5.600,00

1.000,00

2.000,00

6.000,00

550,00

2019

6.000,00

34.500,00
6.000,00

0,00

6.000,00
40.500,00

3.000,00

5.600,00

1.000,00

2.000,00

6.000,00

550,00

Previsioni di Cassa

2017

6.000,00

55.452,57
18.151,20

27.739,61

45.890,81
101.343,38

2.500,00

4.200,00

700,00

1.500,00

5.000,00

400,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita
500221 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - CDR 4 - DIRIGENTE
MANUTENZIONE SOFTWARE E RETE AREA TECNICA
500222 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - CDR 4 - DIRIGENTE
MANUTENZIONE ORDINARIA AREA TECNICA
500223 0 SERVIZIO ASSOCIATO ENTRATE - SERVIZIO CDR 4 - DIRIGENTE
STAMPA E SPEDIZIONE AVVISI AREA TECNICA
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
6 PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico
1 TITOLO 1 - Spese correnti

100506 0 SERVIZI TECNICI - ALTRI ONERI DI GESTIONE CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti
600202 0 EDIFICIO SEDE UNITE - MANUTENZIONE CDR 4 - DIRIGENTE
STRAORDINARIA AREA TECNICA
TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.02.19.000

$.1.03.02.09.000

S.1.03.02.99.000

S.1.10.99.99.000

$.2.02.01.09.000
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2017

2.000,00

1.000,00

42.000,00

59.300,00
59.300,00

400,00

400,00
4.000,00

4.000,00
4.400,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

2.000,00

2.000,00

42.000,00

64.150,00
64.150,00

400,00

400,00
4.000,00

4.000,00
4.400,00

2019

2.000,00

2.000,00

42.000,00

64.150,00
64.150,00

400,00

400,00
4.000,00

4.000,00
4.400,00

Previsioni di Cassa

2017

2.000,00

1.000,00

42.000,00

59.300,00
59.300,00

400,00

400,00
29.380,00

29.380,00
29.780,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
8 PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi
1 TITOLO 1 - Spese correnti
100902 0 SISTEMI INFORMATIVI INTERNI - MANUTENZIONE CDR 4 - DIRIGENTE

SISTEMA INFORMATICO AREA TECNICA
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti
600201 0 EDIFICIO SEDE UNITE - SOFTWARE CDR 4 - DIRIGENTE

AREA TECNICA

600204 0 EDIFICIO SEDE UNITE - HARDWARE CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
9 PROGRAMMA 9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
1 TITOLO 1 - Spese correnti

100601 0 SERVIZI TECNICI PER GLI ENTI CONVENZIONATI CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

310801 0 SISTEMI INFORMATIVI ENTI CONVENZIONATI CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 9 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti
Locali

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.02.19.000

§.2.02.03.02.000

$.2.02.01.07.000

$.1.03.02.16.000

$.1.03.02.19.000
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2017

10.000,00

10.000,00
4.000,00

4.000,00

8.000,00
18.000,00

0,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

10.000,00

10.000,00
4.000,00

4.000,00

8.000,00
18.000,00

0,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00

2019

10.000,00

10.000,00
4.000,00

4.000,00

8.000,00
18.000,00

0,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00

Previsioni di Cassa

2017

12.369,24

12.369,24
10.558,72

13.746,58

24.305,30
36.674,54

0,00

48.420,00

48.420,00
48.420,00



correnti

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

1 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione
11 PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
1 TITOLO 1 - Spese correnti

100312 0 SERVIZI GENERALI - MATERIALI E MANUTENZIONI
ORDINARIE

100315 0 SERVIZI GENERALI ALTRI SERVIZI ESTERNI

100316 0 SERVIZI GENERALI - NOLEGGIO
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE

100317 0 SERVIZI GENERALI - PUBBLICAZIONE BANDI DI
GARA

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese
7.900,00

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
TOTALE MISSIONE

4  MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

2 PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria

1 TITOLO 1 - Spese correnti

200103 0 SCUOLA MEDIA - PRODOTTI PER
RISCALDAMENTO

200104 0 SCUOLA MEDIA - BENI INFERIORI A 500 EURO

200105 0 SCUOLA MEDIA - MATERIALI E MANUTENZIONI
ORDINARIE

200106 0 SCUOLA MEDIA ALTRI SERVIZI ESTERNI

200107 0 SCUOLA MEDIA - TELEFONO E SERVIZI

TELEMATICI

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.02.09.000

$.1.03.02.99.000

S.1.03.02.07.000

S.1.03.02.16.000

S.1.03.02.05.000

S.1.03.01.02.000

$.1.03.02.09.000

$.1.03.02.09.000

$.1.03.02.05.000
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2017

400,00

0,00

2.500,00

5.000,00

7.900,00

7.900,00
165.100,00

50.000,00

500,00

10.000,00

0,00

6.300,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

400,00

0,00

2.500,00

5.000,00

7.900,00

7.900,00
169.950,00

50.000,00

500,00

10.000,00

0,00

6.300,00

2019

400,00

0,00

2.500,00

5.000,00

9.340,57

7.900,00
169.950,00

50.000,00

500,00

10.000,00

0,00

6.300,00

Previsioni di Cassa

2017

400,00

0,00

3.940,57

5.000,00

9.340,57
284.858,49

63.634,79

500,00

15.994,63

4.096,54

7.420,63



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
Esercizio Finanziario 2017

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

200108 0 SCUOLA MEDIA - ENERGIA ELETTRICA

200109 0 SCUOLA MEDIA - ACQUA

200110 0 SCUOLA MEDIA - ALTRI SERVIZI ESTERNI
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

600501 0 EDIFICIO SCUOLA MEDIA - BENI MOBILI VARI

600502 0 EDIFICIO SCUOLA MEDIA - HARDWARE
TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria

TOTALE MISSIONE

7

MISSIONE 07 - Turismo

1 PROGRAMMA 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

1
220201

220202

220203

220204

220205

TITOLO 1 - Spese correnti

0 VIA FERRATA - MATERIALI E MANUTENZIONI
ORDINARIE

0 PISTA CICLABILE - MATERIALI E MANUTENZIONE
ORDINARIA

0 PISTA CICLABILE - CANONE CONCESSIONE

0 TURISMO PROMOZIONE E PUBBLICITA'

0 VIA FERRATA - INCARICO SOPRALLUOGO DI
VERIFICA

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario
S.1.03.02.05.000

$.1.03.02.05.000

$.1.03.02.99.000

$.2.02.01.03.000

$.2.02.01.07.000

S.1.03.02.09.000

S.1.03.02.09.000

S.1.02.01.07.000

$.1.03.02.99.000

$.1.03.02.99.000
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2017

15.000,00

1.000,00

13.300,00

96.100,00
3.000,00

2.000,00

5.000,00
101.100,00
101.100,00

3.000,00

55.000,00

4.600,00

0,00

1.000,00

Previsioni di Competenza

2018

15.000,00

1.000,00

13.300,00

96.100,00
3.000,00

2.000,00

5.000,00
101.100,00
101.100,00

3.000,00

55.000,00

4.600,00

0,00

1.000,00

2019

15.000,00

1.000,00

13.300,00

96.100,00
3.000,00

2.000,00

5.000,00
101.100,00
101.100,00

3.000,00

55.000,00

4.600,00

0,00

1.000,00

Previsioni di Cassa

2017

18.536,78

1.597,11

13.300,00

125.080,48
5.163,69

2.000,00

7.163,69
132.244,17
132.244,17

7.648,20

213.256,01

4.600,00

18.153,60

1.000,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
Esercizio Finanziario 2017

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

220206

TOTALE TITOLO

0 PROGETTI LAVORI DI UTILITA' SOCIALE

TITOLO 1 - Spese correnti

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

TOTALE MISSIONE
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

9

MISSIONE 07 - Turismo

3 PROGRAMMA 3 - Rifiuti

1

TITOLO 1 - Spese correnti

310202 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE ALTRI SERVIZI CDR 4 - DIRIGENTE
ESTERNI AREA TECNICA
310203 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE ENERGIA ELETTRICA CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA
310204 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE ACQUA CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA
310205 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE CANONI DI CDR 4 - DIRIGENTE
CONCESSIONE AREA TECNICA
310206 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE - IMPOSTE E CDR 4 - DIRIGENTE
TASSE DIVERSE AREA TECNICA
310207 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE - CONTRIBUTO A CDR 4 - DIRIGENTE
COMUNE DI BRISSOGNE AREA TECNICA
310208 0 SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE - RIMBORSO A CDR 4 - DIRIGENTE
REGIONE QUOTA SPESE A CARICO SUB-ATO AREA TECNICA
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti
601502 0 POSTAZIONI SEMINTERRATE PER RACCOLTA CDR 4 - DIRIGENTE
RIFIUTI - ACQUISTO CALOTTE PER CONTENITORI AREA TECNICA
TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 3 - Rifiuti

TOTALE MISSIONE

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e ambiente

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.02.99.000

S.1.03.02.15.000

$.1.03.02.05.000

S.1.03.02.05.000

S.1.02.01.07.000

S.1.02.01.04.000

S.1.04.01.02.000

S.1.10.99.99.999

$.2.02.01.99.000
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2017

310.000,00

373.600,00
373.600,00
373.600,00

1.750.000,00

9.000,00

500,00

300,00

775.000,00

25.000,00

200.000,00

2.759.800,00
250.000,00

250.000,00
3.009.800,00
3.009.800,00

Previsioni di Competenza

2018

310.000,00

373.600,00
373.600,00
373.600,00

1.750.000,00

9.000,00

500,00

300,00

775.000,00

25.000,00

200.000,00

2.759.800,00
0,00

0,00
2.759.800,00
2.759.800,00

2019

310.000,00

373.600,00
373.600,00
373.600,00

1.750.000,00

9.000,00

500,00

300,00

775.000,00

25.000,00

200.000,00

2.759.800,00
0,00

0,00
2.759.800,00
2.759.800,00

Previsioni di Cassa

2017

260.000,00

504.657,81
504.657,81
504.657,81

2.108.108,68

10.064,01

500,00

300,00

857.576,24

0,00

0,00

2.976.548,93
250.000,00

250.000,00
3.226.548,93
3.226.548,93



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS
Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
5 PROGRAMMA 5 - Viabilita' e infrastrutture stradali

2 TITOLO 2 - Spese in conto capitale

600801 0 PISTA CICLABILE - PROGETTAZIONI E
PRESTAZIONI PROFESSIONALI

600802 0 PISTA CICLABILE - PROGETTAZIONE LAVORI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA

600803 0 PISTA CICLABILE - LAVORI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

600901 0 STRADA CHETOZ-MAZOD - REGISTRAZIONE
DECRETO DI ESPROPRIO

TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 5 - Viabilita' e infrastrutture stradali

TOTALE MISSIONE

12

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’

1 PROGRAMMA 1 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

1
400116

400117

400118

400119

400120

TITOLO 1 - Spese correnti

0 ASILO NIDO - RISCALDAMENTO

0 ASILO NIDO - BENI INFERIORI A 500 EURO

0 ASILO NIDO - MATERIALI E MANUTENZIONI

ORDINARIE

0 ASILO NIDO - ALTRI SERVIZI ESTERNI

0 ASILO NIDO - TELEFONO E SERVIZI TELEMATICI

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE

Piano dei
conti
finanziario

$.2.02.03.05.000

§.2.02.03.05.000

§.2.02.03.06.000

$.2.02.03.99.001

S.1.03.02.05.000

S.1.03.01.02.000

S.1.03.02.09.000

S.1.03.02.09.000

$.1.03.02.05.000
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2017

118.486,00

10.000,00

110.000,00

0,00

238.486,00
238.486,00
238.486,00

7.200,00

500,00

5.500,00

0,00

1.300,00

Previsioni di Competenza

2018

106.263,00

0,00

0,00

0,00

106.263,00
106.263,00
106.263,00

7.200,00

500,00

5.500,00

0,00

1.300,00

2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

7.200,00

500,00

5.500,00

0,00

1.300,00

Previsioni di Cassa

2017

227.267,67

10.000,00

110.000,00

38.418,80

385.686,47
385.686,47
385.686,47

11.005,76

500,00

10.546,43

888,76

1.496,48



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

400121 0 ASILO NIDO - ENERGIA ELETTRICA
400122 0 ASILO NIDO - ACQUA
400126 0 ASILO NIDO - ALTRI SERVIZI ESTERNI
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti
600401 0 EDIFICIO ASILO NIDO BENI E SERVIZI DI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU IMMOBILI
600402 0 EDIFICIO ASILO NIDO - BENI MOBILI VARI
600403 0 EDIFICIO ASILO NIDO - ATTREZZATURE E IMPIANTI
600404 0 EDIFICIO ASILO NIDO - MANUTENZIONE
STRAORDIANRIA
TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

AREA TECNICA

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE

AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE

AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili

Nido

12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
3 PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
1 TITOLO 1 - Spese correnti

410117 0 MICRO SAINT-CHRISTOPHE PRODOTTI PER
RISCALDAMENTO
410119 0 MICRO SAINT-CHRISTOPHE MATERIALI E

MANUTENZIONI ORDINARIE

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.02.05.000

$.1.03.02.05.000

$.1.03.02.99.000

$.2.02.01.09.000

$.2.02.01.03.000

§.2.02.01.05.000

§.2.02.03.06.000

S.1.03.02.05.000

S.1.03.02.09.000
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2017

3.500,00

1.000,00

2.800,00

21.800,00
0,00

1.000,00

3.000,00

0,00

4.000,00
25.800,00

0,00

0,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

3.500,00

1.000,00

2.800,00

21.800,00
0,00

1.000,00

3.000,00

0,00

4.000,00
25.800,00

0,00

0,00

2019

3.500,00

1.000,00

2.800,00

21.800,00
0,00

1.000,00

3.000,00

0,00

4.000,00
25.800,00

0,00

0,00

Previsioni di Cassa

2017

4.130,71

1.650,32

2.800,00

33.018,46
0,00

1.000,00

3.000,00

0,00

4.000,00
37.018,46

20.000,00

162,35



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione

410217

410218

410219

410220

410221

410222

410223

410226

410229

410230

410317

410318

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - PRODOTTI PER
RISCALDAMENTO (GAS)

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - BENI INFERIORI A
500 EURO

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - MATERIALI E
MANUTENZIONI ORDINARIE

0 MICRO GRESSAN ALTRI SERVIZI ESTERNI

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - TELEFONO E
SERVIZI TELEMATICI

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - ENERGIA ELETTRICA

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - ACQUA

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - NOLEGGIO
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - PRODOTTI PER
RISCALDAMENTO (GASOLIO)

0 MICROCOMUNITA' GRESSAN - ALTRI SERVIZI
ESTERNI

0 MICROCOMUNITA' FENIS - PRODOTTI PER
RISCALDAMENTO

0 MICROCOMUNITA" FENIS - BENI INFERIORI A 500
EURO

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario

S.1.03.02.05.000

$.1.03.01.02.000

S.1.03.02.09.000

S.1.03.02.09.000

S.1.03.02.05.000

S.1.03.02.05.000

S.1.03.02.05.000

S.1.03.02.07.000

S.1.03.01.02.000

$.1.03.02.99.000

$.1.03.02.05.000

$.1.03.01.02.000
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2017

14.000,00

1.000,00

20.000,00

0,00

2.000,00

25.000,00

4.000,00

400,00

30.000,00

12.000,00

20.000,00

500,00

Previsioni di Competenza

2018

14.000,00

1.000,00

20.000,00

0,00

2.000,00

25.000,00

4.000,00

400,00

30.000,00

12.000,00

20.000,00

500,00

2019

14.000,00

1.000,00

20.000,00

0,00

2.000,00

25.000,00

4.000,00

400,00

30.000,00

12.000,00

20.000,00

500,00

Previsioni di Cassa

2017

28.679,67

1.074,89

35.797,41

3.222,87

2.271,18

30.063,01

4.000,00

666,97

30.000,00

12.000,00

27.777,33

500,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

410319 0 MICROCOMUNITA" FENIS - MATERIALI E
MANUTENZIONI ORDINARIE

410320 0 MICROCOMUNITA" FENIS - ALTRI SERVIZI ESTERNI

410321 0 MICROCOMUNITA" FENIS - TELEFONO E SERVIZI
TELEMATICI

410322 0 MICROCOMUNITA" FENIS - ENERGIA ELETTRICA

410323 0 MICROCOMUNITA" FENIS - ACQUA

410326 0 MICROCOMUNITA' DI FENIS - NOLEGGIO
APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE

410329 0 MICROCOMUNITA' FENIS - ALTRI SERVIZI ESTERNI

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

600301 0 EDIFICI MICROCOMUNITA' APPALTO DI OPERE

600302 0 EDIFICI MICROCOMUNITA' - BENI E SERVIZI DI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU IMMOBILI

600303 0 EDIFICI MICROCOMUNITA' BENI MOBILI VARI

600304 0 EDIFIC IMICROCOMUNITA' - ATTREZZATURE E

IMPIANTI

Referente attivita

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE

AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE

AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

CDR 4 - DIRIGENTE
AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario

$.1.03.02.09.000

$.1.03.02.09.000

$.1.03.02.05.000

$.1.03.02.05.000

S.1.03.02.05.000

S.1.03.02.07.000

S.1.03.02.99.000

$.2.02.01.09.000

$.2.02.01.09.000

§.2.02.01.03.000

§.2.02.01.05.000
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2017

14.000,00

0,00

2.000,00

18.000,00

3.000,00

400,00

14.000,00

180.300,00
0,00

0,00

0,00

25.000,00

Esercizio Finanziario 2017

Previsioni di Competenza

2018

14.000,00

0,00

2.000,00

18.000,00

3.000,00

400,00

14.000,00

180.300,00
0,00

0,00

0,00

25.000,00

2019

14.000,00

0,00

2.000,00

18.000,00

3.000,00

400,00

14.000,00

180.300,00
0,00

0,00

0,00

25.000,00

Previsioni di Cassa

2017

24.610,09

3.720,61

2.273,12

21.550,78

3.000,00

666,99

14.000,00

266.037,27
0,00

0,00

0,00

36.641,02



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita
600305 0 EDIFICI MICROCOMUNITA' - MANUTENZIONE CDR 4 - DIRIGENTE
STRAORDINARIA AREA TECNICA
TOTALE TITOLO TITOLO 2 - Spese in conto capitale

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
TOTALE MISSIONE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita'
4 PROGRAMMA 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita’
1 TITOLO 1 - Spese correnti

311101 0 UFFICIO ASSOCIATO RADIOTELECOMUNIZIONI - CDR 4 - DIRIGENTE
CONVENZIONE RAI PER MANUTENZIONE AREA TECNICA
POSTAZIONI

TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti

TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita’
TOTALE MISSIONE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita'

TOTALE CDR 4 - DIRIGENTE AREA TECNICA

Piano dei
conti
finanziario 2017
S.2.02.03.06.000 5.000,00
30.000,00
210.300,00
236.100,00
S.1.04.01.02.000 16.700,00
16.700,00
16.700,00
16.700,00
4.140.886,00
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Previsioni di Competenza

2018

5.000,00

30.000,00
210.300,00
236.100,00

0,00

0,00
0,00
0,00

3.746.813,00

2019

5.000,00

30.000,00
210.300,00
236.100,00

0,00

0,00
0,00
0,00

3.640.550,00

Previsioni di Cassa

2017

5.000,00

41.641,02
307.678,29
344.696,75

39.900,00

39.900,00
39.900,00
39.900,00

4.918.592,62



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione Referente attivita Piano dei Previsioni di Competenza Previsioni di Cassa
conti
finanziario 2017 2018 2019 2017

20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
1 PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva
1 TITOLO 1 - Spese correnti

101101 0 FONDO DI RISERVA CDR 2 - GIUNTA $.1.10.01.01.000 65.840,31 60.833,39 55.826,47 65.840,31
TOTALE TITOLO TITOLO 1 - Spese correnti 65.840,31 60.833,39 55.826,47 65.840,31
TOTALE PROGRAMMA PROGRAMMA 1 - Fondo di riserva 65.840,31 60.833,39 55.826,47 65.840,31
TOTALE MISSIONE ~ MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 65.840,31 60.833,39 55.826,47 65.840,31

TOTALE CDR 2 - GIUNTA 65.840,31 60.833,39 55.826,47 65.840,31
TOTALE DELLA SPESA 14.086.661,00 12.889.288,0012.780.024,00 15.108.800,05
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RISORSE FINANZIARIE — ENTRATE
Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

2 TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

101 Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
2  Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

121205 O

121212 0

121213 0

121214 0

121215 0

121216 0

121217 0

121218 0

121220 O

121222 0

121223 0

151509 0

151510 O

CONTRIBUTO ASSESSORATO
REGIONALE SANITA' PER SERVIZIO
ASILO NIDO

CONTRIBUTO REGIONALE PER LAVORI

DI UTILITA' SOCIALE (L.R. 31/3/2003 N. 7)

RIS 1213 - CONTRIBUTO REGIONALE
PER MICROCOMUNITA' DI ST.
CHRISTOPHE

RIS 1214 - CONTRIBUTO REGIONALE
MICROCOMUNITA' DI GRESSAN

RIS 1215 - CONTRIBUTO REGIONALE
PER MICROCOMUNITA' DI FENIS

RIS 1216 - CONTRIBUTO REGIONALE
PER ASSISTENZA DOMICILIARE

RIS 1217 - CONTRIBUTO REGIONALE
PER SERVIZI AUSILIARI ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

RIS 1218 - CONTRIBUTO REGIONALE
FONDO SOCIALE EUROPEO

RIS. 1220 - TRASFERIMENTO
REGIONALE PIANO DI ZONA E
SEGRETARIATO SOCIALE

RIS. 1222 - CONTRIBUTO REGIONALE
PER UFFICIO SEGRETERIA U.V.M.D.

RIS. 1223 - ALTRI TRASFERIMENTI
REGIONALI

CONTRIBUTO COMUNI PER ASILO NIDO

FINANZIAMENTO DEI COMUNI PER
CENTRI DIURNI ESTIVI
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Esercizio Finanziario 2017

Piano dei
conti
finanziario

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.001

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

Previsioni di Competenza

2017

969.500,00

160.000,00

0,00

1.049.000,00

563.000,00

780.000,00

659.999,00

0,00

12.200,00

45.445,00

0,00

145.750,00

0,00

2018

176.000,00

160.000,00

0,00

1.049.000,00

563.000,00

780.000,00

659.999,00

0,00

12.200,00

45.245,00

0,00

145.750,00

0,00

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Previsioni di Cassa

2019

176.000,00

160.000,00

0,00

1.049.000,00

563.000,00

780.000,00

659.999,00

0,00

12.200,00

45.245,00

0,00

145.750,00

0,00

2017

624.670,05

220.575,10

0,00

1.049.000,00

563.000,00

780.000,00

659.999,00

0,00

12.200,00

45.400,00

0,00

191.143,83

0,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

151514

151515

151516

151520

151521

151524

151525

151528

151529

151531

151536

151537

151540

151541

FINANZIAMENTO DEI COMUNI PER
SERVIZIO TELEASSISTENZA -
TELESOCCORSO

FINANZIAMENTO DEI COMUNI PER
SOGGIORNI MARINI ANZIANI

FINANZIAMENTO DEI COMUNI PER
SERVIZIO MICROCOMUNITA'/SAD

FINANZIAMENTO DEI COMUNI PER
SERVIZIO ELABORAZIONE STIPENDI

FINANZIAMENTO DEI COMUNI PER
SERVIZIO PUBBLICHE AFFISSIONI

TRASFERIMENTO DEI COMUNI PER
FINANZIAMENTO GENERALE

CONTRIBUTO COMUNI DI FENIS, NUS E
SAINT MARCEL PER SCUOLA MEDIA

FINANZIAMENTO DEI COMUNI PER
SERVIZIO RACCOLTA, TRASPORTO E
SMALTIMENTO RR.SS.UU., LAVAGGIO
CASSONETTI E SPAZZAMENTO
STRADE

CONTRIBUTO COMUNI DI AOSTA
QUART E NUS PER DISCARICA
MATERIALI INERTI

TRASFERIMENTO DEI COMUNI PER
LAVORI SOCIALMENTE UTILI E
RICADUTA OCCUPAZIONALE

RIS 1536 - CONTRIBUTO DAI COMUNI
PER PISTA CICLABILE

TRASFERIMENTO DEI COMUNI PER SUAP

RIS 1540 TRASFERIMENTO DEI COMUNI
PER PROGETTI "G.A.L."

TRASFERIMENTO DAI COMUNI PER
UFFICIO ASSOCIATO ENTRATE

Pag. 69 di 73

Piano dei
conti
finanziario

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

E.2.01.01.02.003

Previsioni di Competenza

2017

1.800,00

7.450,00

29.105,00

35.000,00

41.500,00

900.634,00

96.200,00

3.196.796,00

0,00

195.082,00

4.600,00

215.000,00

0,00

327.496,00

Esercizio Finanziario 2017

2018

1.800,00

7.450,00

25.605,00

35.000,00

41.500,00

936.164,00

96.200,00

3.198.097,00

0,00

195.082,00

4.600,00

215.000,00

0,00

331.215,00

Previsioni di Cassa

2019

1.800,00

7.450,00

22.605,00

35.000,00

41.500,00

936.164,00

96.200,00

3.198.096,00

0,00

195.082,00

4.600,00

215.000,00

0,00

331.215,00

2017

1.200,00

9.514,12

0,00

35.480,04

54.481,96

900.634,00

83.251,04

3.625.903,71

86.149,92

113.720,68

4.600,00

13.558,24

11.162,85

160.000,00



Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

2

103 Tipologia 103 - Trasferimenti correnti da Imprese
Categoria 2 - Altri trasferimenti correnti da imprese

2

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

252514 0 CONTRIBUTO DEL TESORIERE

TOTALE TITOLO

3

1
252525

212101

212102

212103

212104
212105

212106

212109

212110

212111

212112

252510

252512

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TITOLO 3 - Entrate extratributarie
100 Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
Categoria 1 - Vendita di beni

0

PROVENTI DA ECCEDENZE
FOTOVOLTAICO

QUOTE UTENTI COLONIA MARINA ESTIVA

QUOTE UTENTI CENTRI DIURNI ESTIVI

QUOTE UTENTI SOGGIORNI MARINI
ANZIANI

QUOTE UTENTI TELEASSISTENZA
QUOTE UTENTI MICROCOMUNITA/SAD

QUOTE UTENTI ASILO NIDO

RIS 2109 - QUOTE UTENTI
MICROCOMUNITA DI ST. CHRISTOPHE

RIS 2110 - QUOTE UTENTI
MICROCOMUNITA DI GRESSAN

RIS 2111 - QUOTE UTENTI
MICROCOMUNITA DI FENIS

RIS 2112 - QUOTE UTENTI ASSISTENZA
DOMICILIARE

RIS. 2510 - PROVENTI CONVENZIONE
ALTRI SOGGETTI PER SERVIZIO
RR.SS.UU.

RIS 2512 - DIRITTI DI SEGRETERIA
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Piano dei
conti
finanziario

E.2.01.03.02.999

E.3.01.01.01.000

E.3.01.02.01.003

E.3.01.02.01.999

E.3.01.02.01.999

E.3.01.02.01.999
E.3.01.02.01.017

E.3.01.02.01.002

E.3.01.02.01.017

E.3.01.02.01.017

E.3.01.02.01.017

E.3.01.02.01.999

E.3.01.02.01.999

E.3.01.02.01.032

Previsioni di Competenza

2017

0,00
9.435.557,00

500,00

0,00

0,00

23.000,00

1.700,00
0,00

62.000,00

0,00

715.000,00

469.000,00

205.000,00

30.000,00

20.000,00

Esercizio Finanziario 2017

2018

0,00
8.678.907,00

500,00

0,00

0,00

23.000,00

1.700,00
0,00

62.000,00

0,00

715.000,00

469.000,00

205.000,00

30.000,00

20.000,00

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Previsioni di Cassa

2019

0,00
8.675.906,00

500,00

0,00

0,00

23.000,00

1.700,00
0,00

62.000,00

0,00

715.000,00

469.000,00

205.000,00

30.000,00

20.000,00

2017

0,00
9.245.644,54

500,00

0,00

385,65

23.000,00

2.466,56
13.480,20

65.063,96

12.806,74

889.838,66

579.692,65

268.616,32

96.826,41

20.000,00



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

222203 0 RIS. 2203 - PROVENTI CONVENZIONE
AVV.D.A.

252505 0 PROVENTI EDIFICIO DI SAINT
BARTHELEMY

252513 0 RIS 2513 - PROVENTI CONVENZIONE
VODAFONE OMNITEL

252523 0 PROVENTILOCAZIONE AREA CHATELAIR

3  TITOLO 3 - Entrate extratributarie
300 Tipologia 300 - Interessi attivi
3  Categoria 3 - Altri interessi attivi
232301 0 INTERESSI SU GIACENZE DI CASSA

3  TITOLO 3 - Entrate extratributarie
500 Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
2  Categoria 2 - Rimborsi in entrata

121208 0 CONTRIBUTO A.R.R.S.S. PER
PERSONALE COLLOCATO IN
ASPETTATIVA SINDACALE

252511 0 RIS. 2511 - RIMBORSO UNITE' GRAND
COMBIN PER PERSONALE COMANDATO

252516 0 RIS. 2516 - RIMBORSO OO.SS. PER
PERSONALE IN DISTACCO SINDACALE

252517 0 RIS 2517 - TRASFERIMENTO COMUNE DI
ALLEIN PER SERVIZIO SEGRETERIA

252524 0 RIMBORSO SPESE DA ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

252503 0 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI

252518 0 IVA A CREDITO MANUTENZIONE PISTA
CICLABILE

252519 0 IVA A CREDITO SERVIZIO PUBBLICHE
AFFISSIONI
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Esercizio Finanziario 2017

Piano dei
conti
finanziario

E.3.01.03.01.003

E.3.01.03.02.002

E.3.01.03.01.003

E.3.01.03.02.001

E.3.03.03.04.001

E.3.05.02.01.001

E.3.05.02.01.001

E.3.05.02.01.001

E.3.05.02.01.001

E.3.05.02.03.002

E.3.05.99.99.999
E.3.05.99.99.999

E.3.05.99.99.999

Previsioni di Competenza

2017

0,00

0,00

6.000,00

500,00

100,00

34.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

12.000,00
9.918,00

9.000,00

2018

0,00

0,00

0,00

1.000,00

100,00

34.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

12.000,00
9.918,00

9.000,00

Previsioni di Cassa

2019

0,00

0,00

0,00

1.000,00

100,00

34.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

12.000,00
9.918,00

9.000,00

2017

0,00

0,00

6.000,00

500,00

100,48

71.981,52

237.973,70

3.840,02

17.677,50

4.000,00

19.394,12
9.918,00

9.346,72
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Piano esecutivo di gestione 2017/2019

Capitolo / Articolo / Descrizione

252520 0 IVA A CREDITO PROGETTAZIONE PISTA
CICLABILE
252521 0 IVA CREDITO REVERSE ASILO NIDO
252522 0 IVA A CREDITO REVERSE
MICROCOMUNITA'
TOTALE TITOLO TITOLO 3 - Entrate extratributarie
4  TITOLO 4 - Entrate in conto capitale

200 Tipologia 200 - Contributi agli investimenti

1

Categoria 1 - Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

333304 0 CONTRIBUTO REGIONALE NELLE SPESE
DI INVESTIMENTO DELLE
MICROCOMUNITA'

333306 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER CENTRI
COMUNALI DI CONFERIMENTO
RR.SS.UU. - FOSPI

343402 0 CONTRIBUTO COMUNI DI NUS, QUART
ED AOSTA PER STRADA
CHETOZ/MAZQOD

343404 0 RIS 3404 - CONTRIBUTO COMUNI PER
VIABILITA' RURALE

343407 0 CONTRIBUTO COMUNI PER SPESE
ASILO NIDO

343408 0 CONTRIBUTO COMUNI FENIS NUS E
ST.MARCEL PER SCUOLA MEDIA

343409 0 CONTRIBUTO COMUNI PER INCARICO
PROGETTAZIONE PISTA CICLABILE

343413 0 CONTRIBUTO COMUNI PER
SEMINTERRATI RACCOLTA RIFIUTI

TOTALE TITOLO TITOLO 4 - Entrate in conto capitale
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Esercizio Finanziario 2017

Piano dei
conti
finanziario

E.3.05.99.99.999

E.3.05.99.03.001
E.3.05.99.03.001

E.4.02.01.02.001

E.4.02.01.02.001

E.4.02.01.02.003

E.4.02.01.02.003

E.4.02.01.02.003

E.4.02.01.02.003

E.4.02.01.02.003

E.4.02.01.02.003

Previsioni di Competenza

2017

21.366,00

400,00
10.500,00

1.637.984,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

5.000,00

97.120,00

250.000,00

356.120,00

2018

19.163,00

400,00
10.500,00

1.630.281,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

5.000,00

87.100,00

0,00

96.100,00

Previsioni di Cassa

2019

0,00

400,00
10.500,00

1.611.118,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

5.000,00

0,00

0,00

9.000,00

2017

21.366,00

400,00
10.650,41

2.385.825,62

119.377,74

0,00

276.652,46

50.613,66

0,00

2.163,69

197.414,99

250.000,00

896.222,54



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE TRIENNIO 2017/2019 — UNITE’ DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Piano esecutivo di gestione 2017/2019 Esercizio Finanziario 2017

Capitolo / Articolo / Descrizione Piano dei
conti
finanziario

6  TITOLO 6 - Accensione prestiti
300 Tipologia 300 - Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
1 Categoria 1 - Finanziamenti a medio lungo termine

434303 0 RIS. 4303 - MUTUO CASSA DEPOSITI E E.6.03.01.04.003
PRESTITI PER POSTAZIONI
SEMINTERRATE PER RACCOLTA
RR.SS.UU.

TOTALE TITOLO TITOLO 6 - Accensione prestiti

7 TITOLO 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
100 Tipologia 100 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
1 Categoria 1 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

414101 0 ANTICIPAZIONE DI CASSA E.7.01.01.01.001
TOTALE TITOLO TITOLO 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Avanzo di amministrazione

TOTALE DELL’ENTRATA 14.086.661,00
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Previsioni di Competenza

2017

0,00

0,00

2.484.000,00
2.484.000,00

173.000,00

2018

0,00

0,00

2.484.000,00
2.484.000,00

0,00

Previsioni di Cassa

2019

0,00

0,00

2.484.000,00
2.484.000,00

0,00

2017

559.301,95

559.301,95

2.484.000,00
2.484.000,00

0,00

12.889.288,0012.780.024,00 15.011.692,70



