PROVA N. 1

Il candidato definisca il tema della Comunicazidle#’avvio del procedimento;
Il candidato ci parli del Fondo Pluriennale Vindola
Il candidato illustri le competenze della Giuntantmale;

Il dipendente pud assumere incarichi extra-impiego?



PROVA N. 2

Il candidato esponga cosa si intende per Conflitiateressi;
Il candidato illustri le principali caratteristiclukl bilancio di previsione;
Il candidato illustri le modalita di pubblicaziodegli atti;

Cosa puo fare I'ente per garantire le pari oppatagin



PROVA N. 3

Modalita di conclusione del procedimento amminisim
Il candidato illustri le principali caratteristicloel Rendiconto;
Il candidato illustri lo strumento delle Convenzioell'ambito dei rapporti tra gli Enti locali;

Il candidato definisca le modalita di svolgiments tklelavoro;



PROVA N. 4

Quali sono le responsabilita per mancata o tarailazione del provvedimento amministrativo;
Il candidato definisca a cosa serve il Fondo CrediDubbia Esigibilita;
Il candidato illustri le competenze del Consiglamwnale;

Il candidato illustri la disciplina del lavoro agjl



PROVA N. 5

Il candidato illustri cosa si intende per dirittioadcesso;
Il candidato illustri cosa si intende per contdhifinanziaria potenziata;
Il candidato esponga il principio di autonomia riosciuto alle comunita locali;

Il candidato illustri quando & possibile applicBagtribuzione temporanea di mansioni superiori;



PROVA N. 6

Il candidato illustri cosa si intende per obbligovbtivazione;
Il candidato illustri la gestione dei residui aittevpassivi;
Il candidato illustri le competenze del Sindaco;

Il candidato illustri le attivita che i dipendexilla pubblica amministrazione non possono
esercitare;



PROVA N. 7

Il candidato illustri cosa si intende per Annullarteed'ufficio;
Il candidato illustri le fasi della spesa,;
Il candidato illustri i compiti dei Segretari de@nti locali;

Il candidato spieghi quando € possibile richiedaspettativa per cariche elettive;



PROVA N. 8

Il candidato esponga quando possono essere sosg@sini per la conclusione dei singoli
procedimenti;

Il candidato illustri le fasi dell’entrata;
Il candidato illustri i contenuti dello Statuto canmale;

Il candidato illustri I'orario di lavoro del dipeedte pubblico;



PROVA N.9

Il candidato illustri alla commissione quale conmuazione il responsabile del procedimento deve
fare prima dell'adozione di un provvedimento catoesegativo;

Il candidato ci parli dell'esercizio provvisorialella gestione provvisoria;

Il candidato illustri alla commissione 'organiziare degli uffici e del personale degli enti
pubblici;

Il candidato ci esponga le differenze tra telelav®tavoro agile;



PROVA N. 10

Quali sono i compiti del responsabile del proceditag
Il candidato ci illustri le regole per I'assunziatiempegni e per I'effettuazione di spesa;
Il candidato ci parli dei regolamenti comunali;

Il candidato indichi che cosa € il Codice di contporento?



