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TIPOLOGIA DELLE PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI
DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

LA COMMISSIONE
preso atto che le prove d’esame comprendono:

a) una prova teorico-pratica che potra consistere nella stesura di una relazione, di que-
siti a risposta sintetica e/o nella redazione di schemi di atti amministrativi nelle se-
guenti materie:

* Ordinamento, ruolo e funzioni della polizia locale con particolare riferimento alle
legislazioni nazionale e regionale in materia;

» Legislazioni in materia di Pubblica Sicurezza e normativa di riferimento;

» Sistema sanzionatorio amministrativo e depenalizzazione I. 689/81;

» Codice della Strada e relativo regolamento di esecuzione e I.r. 17/85;

» Elementi di diritto penale e procedura penale;

» Casi pratici attinenti alla professione.

b) una prova orale, avente durata di almeno 15 minuti, che vertera sulle stesse materie

della prova scritta nonché sulle seguenti:

» Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

* Ordinamento dei Comuni della Regione Valle d’Aosta con particolare riferimento
agli organi e loro funzioni e all’autonomia normativa;

* Nozioni generali di diritto amministrativo, con riferimento all’atto, al procedimento

amministrativo, al diritto di accesso.

STABILISCE QUANTO SEGUE

Prova scritta

La prova scritta consistera in tre quesiti a risposta aperta sugli argomenti indicati nell’articolo 7
del bando di procedura selettiva interna. A ciascuna risposta € attribuita una votazione, espressa
in decimi, con un punteggio massimo di 10/10. La votazione da attribuire a ciascuna risposta

tiene conto dei seguenti parametri:



conoscenza e pertinenza dell’argomento;
equilibrio tra capacita di sintesi e di analisi;
completezza della risposta;

proprieta di linguaggio e chiarezza espositiva (scorrevolezza della lettura).

In sintesi:

o per lo svolgimento della prova saranno concessi 180 minuti (tre ore);

o tuttii quesiti hanno lo stesso peso;

o la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova €, pertanto,
determinata dalla somma dei punti conseguiti per ogni domanda, successivamente
suddivisa per 3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio di
almeno 18 punti (pari a 6/10).

Prova orale

La prova orale consistera in sei quesiti a risposta aperta sugli argomenti indicati nell’articolo 7

del bando di procedura selettiva interna. A ciascuna risposta € attribuita una votazione, espressa

in decimi, con un punteggio massimo di 10/10. La votazione da attribuire a ciascuna risposta

tiene conto dei seguenti parametri:

conoscenza e pertinenza dell’argomento;

equilibrio tra capacita di sintesi e di analisi;

completezza della risposta;

proprieta di linguaggio e chiarezza espositiva (scorrevolezza della lettura).

In sintesi:

(e}

la votazione da attribuire alla prova orale & data dalla media dei punti assegnati ad ogni
risposta;

la durata della prova € di circa quindici minuti a candidato;

tutti i quesiti hanno lo stesso peso;

la predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati € effettuata immediatamente prima
dellinizio della prova d’esame;

la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10.



