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BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTI-

CALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO PROFILO 

PROFESSIONALE DI “AIUTO-COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

– SERVIZIO DEMOGRAFICO” CATEGORIA C POSIZIONE C 1 DA AS-

SEGNARE AL COMUNE DI CHARVENSOD 

 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Presidente: 

 

MANTEGARI Riccardo 

 

Commissione prove d’esame: 

 

DAVID Laura 

 

DESAYMONET Dante 

 

Segretario verbalizzante: 

 

ZULIAN Silvia 
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TIPOLOGIA DELLE PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI DALLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

LA COMMISSIONE 

 

preso atto che le prove d’esame comprendono: 

a) una prova teorico-pratica che potrà consistere nella stesura di una relazione, di quesiti 

a risposta sintetica e/o nella redazione di schemi di atti amministrativi nelle seguenti 

materie: 

 Normativa in materia di Servizi Demografici (Anagrafe, AIRE, Stato Civile, 

circolazione e soggiorno cittadini UE ed extra UE, Elettorale, Leva militare e Polizia 

mortuaria); 

 Tenuta dei registri di stato civile e relative responsabilità; 

 Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse 

(ambiente Windows, programmi Word ed Excel, protocollo e gestione documentale, etc); 

 

 

b) una prova orale, avente durata di almeno 15 minuti, che verterà sulle stesse materie 

della prova scritta nonché sulle seguenti: 

 Ordinamento dei Comuni della Regione Valle d’Aosta con particolare riferimento 

agli organi e loro funzioni. 

 

STABILISCE QUANTO SEGUE 

 

Prova teorico-pratica 

La prova teorico-pratica consisterà in tre quesiti a risposta aperta sugli argomenti 

indicati nell’articolo 7 del bando di procedura selettiva interna. A ciascuna risposta è 

attribuita una votazione, espressa in decimi, con un punteggio massimo di 10/10. La 

votazione da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei seguenti parametri: 

 conoscenza e pertinenza dell’argomento; 

 equilibrio tra capacità di sintesi e di analisi; 



 
 
 
 

 

 completezza della risposta; 

 proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva (scorrevolezza della lettura). 

 

In sintesi: 

 per lo svolgimento della prova saranno concessi 180 minuti (tre ore); 

 tutti i quesiti hanno lo stesso peso; 

 la valutazione complessiva, espressa in decimi, da attribuire alla prova è, pertanto, 

determinata dalla somma dei punti conseguiti per ogni domanda, 

successivamente suddivisa per 3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che 

ottengono un punteggio di almeno 18 punti (pari a 6/10). 

 

Prova orale 

La prova orale consisterà in quattro quesiti a risposta aperta sugli argomenti indicati 

nell’articolo 7 del bando di procedura selettiva interna. A ciascuna risposta è attribuita 

una votazione, espressa in decimi, con un punteggio massimo di 10/10. La votazione 

da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei seguenti parametri: 

 conoscenza e pertinenza dell’argomento;  

 equilibrio tra capacità di sintesi e di analisi;  

 completezza della risposta; 

 proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva (scorrevolezza della lettura). 

In sintesi: 

 la votazione da attribuire alla prova orale è data dalla media dei punti assegnati 

ad ogni risposta; 

 la durata della prova è di circa quindici minuti a candidato; 

 tutti i quesiti hanno lo stesso peso;  

 la predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati è effettuata 

immediatamente prima dell’inizio della prova d’esame; 

 la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10. 


